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ROZDZIAL 1
NAZWAITYP SZKOLY

§1

1. Nazwa 1 siedziba szkoty: Technikum Nr 4 w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ostrowcu Swictokrzyskim, ul. Adama Mickiewicza 1.

2. Poza nazwag w brzmieniu okreslonym w ust.1. stosuje si¢ nazwe skrocong — ,,technikum”
lub ,,szkota”.

3. Technikum Nr 4 wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego.

4. W ramach funkcjonowania Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego dzialaja
ponadto Warsztaty Szkolne.

5. W sktad Technikum Nr 4 wchodzi pigcioletnie technikum na podbudowie szkoty
podstawowej.

6. Organem prowadzacym szkol¢ jest Powiat Ostrowiecki.

7. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoécig szkoty sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty
w Kielcach.

8. Tablice 1 pieczgcie szkoly zawieraja nazwe: Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego Technikum Nr 4.

9. Szkota jest jednostka budzetowa, realizujaca gospodarke finansowa wedlug zasad ustawy
0 rachunkowosci i finansach publicznych.

ROZDZIAL 11
CELE ORAZ ZADANIA TECHNIKUM NR 4

§2
1. Technikum realizuje cele 1 zadania wynikajace z podstawy programowej oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do
petnego i wszechstronnego rozwoju osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzalego
zycia 1 petnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.
2. Zadania szkoty:

1) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiegj¢tnoéci niezbednych do uzyskania tytulu
technika po zdaniu egzaminu zawodowego oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego;

2) wyrabianie u uczniow umiejetnosci zawodowych;

3) umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

4) umozliwianie ksztattowania i rozwijania uzdolnien oraz zainteresowan uczniow;

5) troska o stale podnoszenie poziomu etyczno-moralnego miodziezy, ksztaltowanie
wlasciwych postaw obywatelskich, podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej 1 religijnej;



6) budowanie tozsamos$ci lokalnej ucznidéw, rozwijanie ich zakorzenienia
w dziedzictwie kulturowym i historycznym Ostrowca Swietokrzyskiego i powiatu
ostrowieckiego oraz przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczno -
gospodarczym swojej ,,matej ojczyzny”;

7) ksztattowanie §wiadomosci ekologicznej oraz odpowiedzialnosci za stan srodowiska
przyrodniczego, ze szczegbélnym uwzglednieniem dziedzictwa naturalnego
i specyfiki ekologicznej Ziemi Swigtokrzyskiej;

8) ksztalcenie w zakresie przedsi¢biorczos$ci;

9) umozliwianie pobierania nauki przez miodziez o specjalnych potrzebach
edukacyjnych zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
ucznia oraz mozliwosciami psychofizycznymi, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym;

10) upowszechnianie kultury prawnej i zdrowotnej;

11) organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

12) ksztalttowanie postawy sprzyjajacej dalszemu rozwojowi uczniow oraz takich
wartosci jak: uczciwos$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwalos$é, poczucie
wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

3. Cele i zadania, o ktorych mowa w § 2 ust. 1,2, szkota osiagga w ramach obowigzkowych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ nadobowigzkowych oraz dziatalnosci
pozalekcyjnej, we wspotdziataniu z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

4. Technikum Nr 4 ksztatci w nastgpujacych kierunkach:

1) technik pojazdéw samochodowych;

2) technik mechanik;

3) technik ustug fryzjerskich.

5. Szkota wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, tworzy pozytywnie
oddziatujace srodowisko opiekunczo-wychowawcze, poprzez uwzglgdnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki oraz pracy w czasie zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) na w/w zajeciach za bezpieczenstwo milodziezy odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadzacy zajecia;

2) w czasie wycieczek oraz zaje¢ poza terenem szkoly odpowiedzialni sg: kierownik
wycieczki 1 opiekunowie wyznaczeni przez Dyrektora szkoty;

3) w czasie przerw migdzylekcyjnych za bezpieczenstwo miodziezy odpowiadaja
nauczyciele pehiacy dyzur; ponadto w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki budynki oraz teren szkolny zostaty objete nadzorem kamer
CCTV;

4) w tematyce zaje¢ z wychowawca uwzglednia si¢ zagadnienia zwigzane z bhp;

5) w szkole dziata inspektor bhp oraz spoteczny inspektor pracy, ktorzy wraz z komisja
do spraw przegladow stanu technicznego 1 higieniczno-sanitarnego dokonuja
okresowych przegladow pomieszczen; zalecenia pokontrolne komisji realizuje
Dyrektor szkoty;



6) za stan bhp w szkole odpowiada Dyrektor szkoty;

7) szkota zabezpiecza warunki lokalowe dla funkcjonowania szkolnej stuzby zdrowia,
Z ushug ktorej korzysta mtodziez szkoty;

8) pracownik szkolnej stuzby zdrowia w ramach edukacji zdrowotnej przeprowadza
pogadanki na aktualne tematy, zwigzane z kultura zdrowotna, profilaktyka, higiena
i chorobami cywilizacyjnymi;

9) pedagog szkolny prowadzi dzialania w zakresie profilaktyki wychowawczej,
indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej, profilaktyki uzaleznien, pracy
korekcyjno-wyrownawczej oraz pomocy materialnej;

10) Dyrektor powierza kazdy oddzial szkoty szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, uczacych w tym oddziale.

6. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dhlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu.

7. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

8. W szkole przyznawana jest pomoc dla ucznidw, ktérym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci stalej badz
doraznej pomocy, w tym materialne;j.

9. Szkota wspodldziata z nastepujacymi instytucjami, $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom oraz rodzicom:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami zdrowia psychicznego;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) Komenda Powiatowa Policji;

5) kuratorami sadowymi i spotecznymi;

6) Sadem ds. Nieletnich;

7) innymi instytucjami, w zalezno$ci od potrzeb.

10. Wspoldziatanie rodzicéw i1 nauczycieli w sprawach ksztatcenia oraz wychowania uczniow.
1) Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zadan oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych realizowanych
w klasie i w szkole;

b) uczestniczenia w tworzeniu planéw wychowawczych;

C) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
i egzaminu zawodowego;

d) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

e) korzystania z e-dziennika prowadzonego przez szkole;

f) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia
swych dzieci;



2)

g) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty;

h) statych spotkan z nauczycielami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze;

1) uczestniczenia w ankietach i sondazach.

Rodzice majg obowiazek:

a) interesowania si¢ postepami w nauce oraz zachowaniem swojej corki lub syna;

b) interesowania si¢ pracg domowa swojego dziecka oraz zapewnienia wilasciwych
warunkow, umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych;

C) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcami i nauczycielami;

d) ponoszenia kosztow naprawy zniszczonych przedmiotow i urzadzen szkolnych.

ROZDZIAL 111
ORGANY TECHNIKUM NR 4 ORAZ ICH KOMPETENCJE

§3

1. Organami Technikum Nr 4 s3: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski.
2. W szkole tworzy si¢ stanowiska: wicedyrektorow, kierownika warsztatow, kierownika

szkolenia praktycznego, inne stanowiska kierownicze, za zgoda organu prowadzacego.

§4

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

kieruje dziatalno$cig szkoty 1 reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawione
przez nauczycieli programy nauczania;

ustala zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych i podaje do publicznej
wiadomosci, obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym,;

ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym;

tworzy zespoty przedmiotowe 1 wychowawcze oraz powotuje ich przewodniczacych;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa,gospodarcza obstuge szkoty;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢é organizowanych przez szkote;



11) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzamindw: maturalnego
oraz zawodowego przeprowadzanych w szkole;

13) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢  wychowawcza
lub rozszerzanie oraz wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

14) odpowiada za organizacje¢ i realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

realizacj¢ zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

15) wykonuje inne zadania, wynikajace z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyroznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty, po zapoznaniu czlonkow Rady

Pedagogicznej z ich uzasadnieniem oraz po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

6. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen w pokoju nauczy-
cielskim oraz znajduja si¢ w sekretariacie szkoty.

7. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Ro-
dzicami i Samorzadem Uczniowskim.

8. Dyrektor szkoty w porozumieniu Zz organem prowadzacym szkole, ustala zawody,
w ktorych ksztatei szkota, po zasiggnigciu opinii Powiatowej 1 Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty, zastgpuje go wicedyrektor.

§5
1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor szkoty;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedago-
gicznej.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.



6.
1)
2)
3)

4)
5)
6)

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor peda-
gogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote, albo co najmniej
1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania,
przynajmniej na siedem dni przed jej terminem.
Dyrektor szkotly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentdw pedagogicznych

w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

7.

10.

11.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;
6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;
7) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.
Rada Pedagogiczna diagnozuje i ocenia sytuacj¢ wychowawcza w szkole.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawia-
damia organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnie-
cie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly Iub dokonuje zmian
w Statucie Szkoty i je zatwierdza.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.



12.

13.

14.

15.

16.

1.

Rada Pedagogiczna typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty 1 jest odrgbnym dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg pro-
tokotowane.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobi-
ste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, moga odby-

wac si¢ zdalnie z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektroniczne;.

§6

W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora:

1) stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow uczniow szkoty, wspotdziatajaca
z Dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,;

2) opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty;

3) moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow szkotly, organu prowadzgcego
szkoleoraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczo-profilaktycznym skierowane do  uczniow, realizowanego
przez nauczycieli;

2) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania;

4) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje

do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.
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§7
W szkole i placowce dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogo6t ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty.

§8
Organy szkoly pracuja na rzecz szkolty, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspOtpracy, wspoétdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze Statutu 1 planéw pracy szkoty.
Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjgcia
decyzji.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng dzialalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA TECHNIKUM NR 4

§9
Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§10
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy, ktorego liczebnosé
okres$lajg odrgbne przepisy.

§11
Szkota nie pobiera od rodzicoéw optat z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych
przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich
dzieci.



1.

2.

3.

§12
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
4) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju

lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia praktyczne;

§13
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zajec¢
edukacyjnych.

Poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg na

terenie warsztatow szkolnych, u pracodawcow, na podstawie umowy zawartej pomigdzy
uczniem — mtodocianym pracownikiem, a dang jednostka lub na terenie innych jednostek
organizacyjnych.

§ 14
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty sg organizowane w oddziatach.
Nauczanie j¢zykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
W ramach ksztatcenia ogdlnego oraz ksztalcenia zawodowego uczen realizuje wszystkie
obowigzkowe zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania.
Organizacje klasopracowni, pracowni szkolnych, ¢wiczen praktycznych oraz warsztatow
szkolnych okres$laja odrebne regulaminy.
Szkota organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow badz petnoletnich uczniow, a dla
ucznidow nieuczestniczacych w lekcjach religii, organizuje zajgcia opiekuncze.
Szkota organizuje zajgcia z przygotowania do zycia w rodzinie. Udziat w tych zajeciach
nie jest obowigzkowy. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie
rezygnacje z tych zajec .
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkolni na zasadzie
obowigzujacego regulaminu wypozyczania ksiazek.
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1.

w

§15
Dyrektor dokonuje podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach, dla ktoérych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami wynika taka konieczno$¢.
Zasady podziatu klas na grupy na tych zajeciach okreslaja odrebne przepisy.

§16
Organizacje pracowni szkolnych dla realizacji ¢wiczen praktycznych oraz zasady
korzystania z nich przez ucznidow okreslajg regulaminy tych pracowni.

§17
Podstawowg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Jednostka lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ skrocenie zaje¢ zarzadzeniem Dyrektora
szkoty.

§18
Uczen deklaruje wybor zawodu 1 kierunku ksztalcenia przy ubieganiu si¢ o przyjecie
do szkoty.

§19
Szkota moze przyjmowac¢ shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda
pomiedzy nauczycielem, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§20
Uczniom jest udzielana pomoc materialna:
1) zapomoga losowa moze by¢ przyznana uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w
trudnej sytuacji materialnej;
2) stypendium o charakterze motywacyjnym:
a) stypendium za wyniki w nauce,
b) stypendium za osiggniecia sportowe.
Zasady przyznawania stypendium motywacyjnego sg okreslone w Regulaminie
przyznawania stypendium motywacyjnego za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe.
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§21

1. Istota pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom w szkole jest:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawanie czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole, w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego 1 petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty i1 srodowiska spotecznego.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg nauczyciele oraz specjalisci, we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami ucznidéw lub z nim samym, jezeli jest petnoletni,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placoéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ logopedycznych, zajec
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne, oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

8) porad, konsultacji, warsztatow.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, a osobg wyznaczong
do planowania 1 koordynowania dziatah zwigzanych z udzielang uczniom pomocag
psychologiczno-pedagogiczng jest pedagog szkolny i wychowawca klasy.

7. Nauczyciele 1 specjali$ci rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw. Okreslaja ich mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia. Rozpoznajg takze przyczyny edukacyjnych
niepowodzen lub trudno$ci w funkcjonowaniu.

12



10.

11.

Nauczyciele i specjalici udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan.
Opini¢ poradni, lekarza rodzice dotaczaja do dokumentow sktadanych przy zapisie
do klasy pierwszej.

Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku, rodzice dostarczaja opini¢ zaraz
po jej otrzymaniu.

Rodzic lub petnoletni uczen ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§22
Dziatania w zakresie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole
maja na celu wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do $wiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

Formy pracy doradczej obejmuja:

1) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
I swoich predyspozycji zawodowych;

2) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

3) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach wyzszych;

4) zajgcia lekcyjne;

5) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidéw;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom, rodzicom;

7) prowadzenie O$rodka Kariery Zawodowej i Poradnictwa Zawodowego (poradnictwo
zawodowe dla uczniéw i rodzicéw, spotkania z przedstawicielami rdéznych zawodow,
organizowanie wycieczek zawodowych, udziat w szkoleniach i pokazach zawodowych,
przygotowywanie ofert pracy — statej i okresowej, wspotpraca z uczelniami wyzszymi.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest zatwierdzany do realizacji przez

Radg¢ Pedagogiczng i stanowi zatacznik do planu pracy szkoty.

§23
W szkole dziata Wolontariat.
Celem gltéwnym Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
Cele szczegbdlowe:

1) wypracowanie nowatorskiego systemu wigczania mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym oraz wykorzystanie ich umiejetnos$ci i zapalu w pracach na rzecz
srodowiska lokalnego;

2) polaczenie na poziomie szkoly i jej otoczenia, mlodziezy chetnej do niesienia
pomocy, z osobami pomocy tej oczekujacymi;
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3)

rozszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych w szkole i uczynienie jej ,,miejscem
przyjaznym dla mtodziezy”.

. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1)
2)

srodowiska szkolnego (uczniowie, grono pedagogiczne, rodzice);
srodowiska lokalnego.

. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1)
2)
3)

Dyrektor szkoty, ktéry nadzoruje 1 opiniuje jego dziatania,
opiekun Szkolnego Wolontariatu,
wolontariusze stali — uczniowie szkoty

. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1)
2)
3)
4)
5)

wychowawcow klas,

uczniow,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
rodzicow,

inne osoby i instytucje.

. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
TECHNIKUM NR 4

§ 24

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomicznych, administracyjnych oraz
pracownikow obstugi.

. Pracownikow szkoty, o ktorych mowa w § 24 ust. 1 zatrudnia 1 zwalnia, z zachowaniem
przepisow prawa pracy, Dyrektor szkoty.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Do
1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

podstawowych zadan nauczycieli naleza:

realizowanie programu nauczania ogdlnego oraz z zakresu ksztalcenia zawodowego
w danym oddziale;

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢, przerw
migdzylekcyjnych, wycieczek, imprez szkolnych, zawodoéw sportowych, konkursow;
realizowanie wychowania i opieki w klasach oraz zadan organizacyjnych
wyznaczonych w planie pracy szkoty;

udzial w organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

przestrzeganie zapisow Statutu;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego;
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8) doskonalenic umicjetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
9) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
10) udzielanie pomocy Ww przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;
11) zainteresowanie si¢ uczniami o szczegdlnych uzdolnieniach i zamitowaniach
do przedmiotu oraz stwarzania im pelnej mozliwosci dalszego rozwoju;
12) prowadzenie prawidlowo dokumentacji pedagogicznej;
13) informowanie rodzicow ucznidow, wychowawcy klasy, dyrekcji, a takze Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;
14) opieka i odpowiedzialno$¢ za powierzone pomoce dydaktyczno-wychowawcze;
15) stale wzbogacanie klasopracowni o nowe pomoce naukowe;
16) wspotpraca opickundow klasopracowni z komisjg inwentarzowa;
17) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;
18) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
19) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow;
20) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,
21) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczna;
22) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
23) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczani;
24) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;
25) wspotpraca w zapobieganiu i walce z uzaleznieniami psychofizycznymi oraz
zachowaniami ryzykownymi.

§ 25

. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-

zadaniowe.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w technikum tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

przedstawienie Dyrektorowi szkoty zestawu programow nauczania do zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego oraz propozycji podrecznikow

do zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych szkoty tworzg zespot

przedmiotowy, ktorym kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.

Cele i zadania Zespotu Przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania, sposobow realizacji programOw nauczania, a takze korelowanie
tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie kryteribw oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;
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4)

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji 1 innowacyjnych
programow autorskich.

5. W szkole dziata Zespdét Wychowawcow, w sktad ktorego wchodza wychowawcy klas,
pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog a ktorym kieruje przewodniczacy

powotywany przez Dyrektora.

6. Cele i zadania Zespolu Wychowawcow:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

diagnozuje srodowisko szkolne;

analizuje sytuacje¢ wychowawcza uczniow szkoly oraz realizacj¢ Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

prowadzi rozmowy z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

opiekuje si¢ uczniami zdolnymi i wspomaga rozwdj ich zainteresowan oraz zdolnosci;
rozpatruje sprawy tamania przez uczniéw postanowien Statutu Szkoly i decyduje
0 wymierzonych karach;

przeprowadza szkolenia Rady Pedagogicznej, pogadanki dla uczniow i rodzicow;
organizuje spotkania z przedstawicielami organizacji pozaszkolnych;

udziela pomocy mlodym, mniej do§wiadczonym nauczycielom w pracy wychowawczej.

§ 26

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel - wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze;

wspotpraca z rodzicami wychowankéw, z klasowa rada rodzicéw, informowanie ich
0 wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia oraz wychowania;

wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym i innymi komoérkami opiekunczymi, w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw 1 doradztwa
dla rodzicow;

zapoznanie uczniow 1 rodzicow ze Statutem Szkoty, Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym i innymi przepisami obowigzujacymi w szkole;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia: e-dziennik, arkusze
ocen, Swiadectwa szkolne;

wspotdecydowanie z samorzadem klasy oraz z rodzicami uczniéw o planie dziatan
wychowawczych na dany rok szkolny;

ustalanie oceny zachowania swoich wychowankow;
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10) wnioskowanie o rozwigzywanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komoérek szkoty, shuzby
zdrowia 1 kierownictwa szkoty;
11) uzyskiwanie pomocy merytorycznej i psychopedagogicznej od kierownictwa szkoty
oraz innych instytucji;
12) wdrazanie uczniow do samooceny i samokontroli;
13) poinformowanie uczniow oraz ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego
o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Wychowawca szanuje godno$¢ osobistg ucznia i nie narusza prywatnosci jego uczuc.
5. Wychowawca organizuje spotkania ze wszystkimi rodzicami uczniéw c0 najmniej cztery
razy w roku szkolnym, a pozostate w zalezno$ci od potrzeb.

§27
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy :
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie zbioréw i materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej;
3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych, informacyjnych;
4) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, podejmowanie dziatan w kierunku
przygotowania ich do wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz korzystania ze zbioréw innych bibliotek;
5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalnych;
6) gromadzenie i udostepnianie dokumentow regulujacych prace szkoty;
7) wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego;
8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
2. Szczegolowy zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor szkoty.

§28
1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych problemow mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
poradnig zdrowia psychicznego, stuzba zdrowia, sadem, policjg i innymi organizacjami
wspomagajacymi dziatania szkoty;

10) prowadzenie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C. rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli pracujacych z uczniami posiadajacymi orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d. doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

i nauczycielom;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli

w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 29

1. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) troska o bezpieczenstwo mtodziezy poprzez sprawng organizacje pracy;

2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow (zgodnie z przydziatem czynnosci);
4) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole regulaminu porzadkowego;

5) poszanowanie mienia szkolnego;

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

2. Pracownicy administracji i obstugi powinni wiaczac¢ si¢ w proces wychowawczy.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 30

1. Uwzgledniajac zapisy Konwencji o Prawach Dziecka i Deklaracji Praw Czlowieka uczen

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ma prawo.

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i1 umiejetnosci;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony pracownikow szkoty oraz
innych instytucji wspotpracujacych ze szkota;

korzystania z doradztwa zawodowego;

réwnego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

Wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien;

znajomosci programu nauczania na dany rok szkolny dla swojej klasy;

pomocy w nauce, gdy ma klopoty z uczeniem si¢ z powodu dtuzsze; nieobecnosci
w szkole, od samorzadu klasowego (pomoc kolezenska) i od nauczyciela danego
przedmiotu;

powiadomienia co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci; w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden
sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

otrzymywania poprawionych 1 omowionych prac pisemnych w terminie
dwutygodniowym od ich napisania;
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10) zwracania si¢ do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow we wszystkich istotnych sprawach
I uzyskiwania od nich pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych;

11) poszanowania godno$ci wlasnej, zachowania dyskrecji w sprawach osobistych,
rodzinnych i kolezenskich;

12) swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;
13) dokonywania wyboru kot zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych i innych form zajeé
pozaszkolnych, korzystajac ze sprzetu i pomocy naukowych, jakimi dysponuje szkota;
14) reprezentowania szkoly w  konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach
1 innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami oraz umiejetnosciami;

15) wykorzystywania w petni na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych;

16) wyboru do organéw Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z jego ordynacja wyborcza;

17) korzystania zgodnie z przyjetymi Kkryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej
1 $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota;

18) do jawnej przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci; oceny
z poszczegolnych przedmiotéw otrzymuje wytacznie za wiadomosci, zachowanie si¢
w szkole 1 poza nig ocenia si¢ odrebnie;

19) opicki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajagcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami dyskryminacji, przemocy fizycznej badz psychicznej;

20) uzyskania informacji o:

a) przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych na dwa tygodnie przed

klasyfikacyjnym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

b) nieklasyfikowaniu z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

21) w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo
do sktadania skarg do Dyrektora w trybie okre§lonym w §32.
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a zwlaszcza:

1) wspotdziatania w realizacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego oraz innych
zadan stojacych przed szkota;

2) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelng prace
nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 nabywaniu umiejetnosci systematycznego
przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

3) przychodzenia na zajecia szkolne regularnie i punktualnie, usprawiedliwianie
kazdorazowej nieobecnosci u wychowawcy klasy;

4) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbania o honor i tradycje
szkoly, wspottworzenie jej autorytetu;

5) godnego i kulturalnego zachowywania si¢ w szkole i poza nig oraz dbania o pigkno
mowy ojczystej;

6) usprawiedliwiania si¢ nauczycielom na poczatku lekcji, jezeli nie jest do niej
przygotowany;

7) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom  szkoty,
podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 =zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;
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8) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

okazywania szacunku dorostym i kolegom,
przeciwstawiania si¢ przejawom dyskryminacji, brutalno$ci i wulgarnosci,
szanowania pogladow, wolnosci i godnos$ci osobistej oraz przekonan innych ludzi;

9) szanowania i troszczenia si¢ o mienie szkoty oraz jej estetyczny wyglad;

10) naprawiania wyrzgdzonych przez siebie szkod;
11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw, w zwigzku z czym
zabrania sig:

a)

b)
c)

d)

f)

palenia tytoniu i1 papierosoOw elektronicznych na terenie szkoly oraz w jej
otoczeniu,

picia alkoholu na terenie szkoty i podczas imprez szkolnych,

zazywania, posiadania, rozprowadzania narkotykow, dopalaczy i innych $rodkow
odurzajacych,

zbyt ostentacyjnego i przekraczajacego granice przyzwoitosci okazywania sobie
uczué oraz wyrazow sympatii,

posiadania 1 uzywania na terenie szkoty broni oraz innych niebezpiecznych
narzedzi, pod rygorem konfiskaty i wszczecia dalszych procedur wynikajacych
Z przepisoOw prawa,

wnoszenia na teren szkoly materialbw niebezpiecznych (np.: $rodkow
pirotechnicznych, substancji trujacych i gazow obronnych);

12) pozostawiania w szatni wierzchniego okrycia;
13) przestrzegania zakazu dotyczacego opuszczania obiektu szkolnego w czasie

przeznaczonym na zaj¢cia dydaktyczne oraz przerw migdzy zajeciami;
14) dbania o schludny wyglad oraz przychodzenie do szkoty w odpowiednim stroju,

t.
a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

unikania:

intensywnego makijazu (dotyczy to takze paznokci),

bizuterii,

ubioru nadmiernie odstaniajacego cialo (ramiona, plecy, brzuch i dekolt powinny
by¢ okryte niezaleznie od pory roku; krotkie spodenki nie powinny by¢ krotsze niz
do potowy uda) oraz wskazujgcego na przynaleznos¢ do subkultur,

butdw na wysokim obcasie,

noszenia nakrycia glowy,

kolczykowania ciata,

tatuazy w widocznym miejscu;

15) niekorzystania w trakcje zaje¢ szkolnych i warsztatow z telefonéw komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP 3, 4, odtwarzaczy CD,
dyktafonow; uczen w czasie trwania zaje¢ powyzsze urzadzenia ma wylaczone
i schowane do plecaka. Odstagpienie od powyzszej zasady moze nastapi¢ wylacznie na

wyrazne polecenie nauczyciela prowadzgcego zaj¢cia, a nieprzestrzeganie zakazu

skutkuje tymczasowym odebraniem urzadzenia;

16) przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow

1 dzwigkow bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych;
17) przestrzegania zasad bezpiecznego zachowania - uczen:
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1)
2)
3)
4)

4.

a) nie siada na parapetach okiennych, nie wychyla si¢ z okien, nie wyrzuca zadnych
przedmiotoéw za okna,
b) nie przynosi do szkoty niebezpiecznych narzedzi,
C) nie przynosi do szkoly rzeczy cennych, o ile nie jest w stanie sam o nie zadbac,
by nie ulegly zniszczeniu lub nie zostaty zgubione, skradzione.
18) uczestniczenia w zajeciach warsztatowych w stroju roboczym.

ROZDZIAL V11
NAGRODY, KARY ORAZ TRYB ODWOLAWCZY

§31
Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
WZOrowa postawe;
wybitne osiggnigcia;
dzielnos¢ 1 odwagg.
Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicow ucznia oraz odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod oraz wyrdznien dla uczniow:
1) wniosek o stypendium Prezesa Rady Ministrow;
2) wniosek o nagrodg¢ Starosty Powiatu Ostrowieckiego;
3) nagrode rzeczowa,
4) stypendium;
5) pochwate Dyrektora szkoty;
6) pochwate wychowawcy klasy;
7) dyplom uznania;
8) list gratulacyjny dla rodzicow ucznia.
Pochwale wychowawcy klasy otrzymuje uczen za wyr6zniajace funkcjonowanie
w Srodowisku szkolnym, przyktadne respektowanie zasad wspolzycia spotecznego
oraz ogodlnie przyjetych norm etycznych, aktywny udzial w zyciu klasy (pomoc kolezefiska
W nauce, praca spoleczna, praca w samorzadzie klasowym, itp.).
Pochwate Dyrektora szkotly otrzymuje uczen za szczeg6lnie wyrdzniajacg postawe,
aktywny udziat w zyciu szkoty 1 sSrodowiska lokalnego (praca w samorzadzie szkolnym,
udziat w uroczysto$ciach szkolnych, reprezentowanie szkoly na zewnatrz, akcje
charytatywne, akcje krwiodawstwa), systematyczng prac¢ w wolontariacie
lub frekwencj¢ w danym semestrze 95 — 100%.
Nagrode rzeczowa otrzymuje uczen za wyniki W nauce i wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie, sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych lub zawodach
sportowych.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyplom uznania otrzymuja:

1) uczen za wzorowg frekwencj¢, osiggnigcia szkolne, udziat w konkursach szkolnych
lub pozaszkolnych, prace na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego;

2) rodzice ucznia za prace na rzecz klasy lub szkoty.

List gratulacyjny moga otrzymac rodzice ucznidéw, ktorzy konczac szkole uzyskali wysoka

$rednig ocen z przedmiotéw obowigzkowych i przynajmniej bardzo dobre zachowanie lub

wykazali si¢ innymi wybitnymi osiggni¢ciami.

Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora

szkotly w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym

w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze,

wychowawca informuje rodzicoOw ucznia oraz odnotowuje ten fakt w dzienniku

lekcyjnym.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) nagana Dyrektora;

4) warunkowy pobyt w szkole;

5) skreslenie z listy uczniow;

6) wykonanie prac na rzecz szkoty, po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia.

Upomnienie wychowawcy klasy udziela si¢ uczniowi, ktory:

1) opuscit 30 g. bez usprawiedliwienia;

2) otrzymatl nie wigcej niz 5 uwag o niewlasciwym zachowaniu (np. przeszkadza
w prowadzeniu zaje¢, uzywa wulgaryzmow, agresji stownej, niewtasciwie zachowuje
si¢ w stosunku do rowiesnikéw, nauczycieli, pracownikow szkoty, uzywa telefonu
komorkowego w czasie lekcji, mimo zwracania uwagi przez nauczyciela, itp.);

3) zostal po raz pierwszy przylapany na paleniu papierosoOw, e-papierosow na terenie
szkoty, w czasie wycieczek, zaje¢ pozaszkolnych odbywajacych si¢ pod opieka
nauczyciela;

4) podrobit podpis rodzicow na usprawiedliwieniu.

Upomnienie wychowawcy klasy uniemozliwia uczniowi otrzymanie w danym semestrze

wzorowej oceny zachowania.

Nagan¢ wychowawcy klasy udziela si¢ uczniowi, ktory:

1) opuscit 55 g. bez usprawiedliwienia;

2) popetnia kolejne wykroczenia, ktore skutkowaty upomnieniem wychowawcy klasy;

3) nie ujawnit nazwiska wiadomego sobie sprawcy wykroczen regulaminowych takich,
jak: przemoc, agresja, kradziez, dewastacja;

4) po raz kolejny podrobit podpis rodzicow na usprawiedliwieniu;

5) po raz kolejny pali papierosy, e-papierosy na terenie szkoty, w czasie wycieczek, zajeé
pozaszkolnych odbywajacych si¢ pod opieka nauczyciela;

6) otrzymat 3 upomnienia wychowawcy klasy.

Nagana wychowawcy klasy uniemozliwia uczniowi otrzymanie w danym semestrze

wzorowej, bardzo dobrej oceny zachowania.
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16

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

. Nagane Dyrektora szkoty udziela si¢ uczniowi, ktory:

1) opuscit 80g. bez usprawiedliwienia;

2) stosuje wszelkiego rodzaju agresj¢ czynng (np. przemoc fizyczna, psychiczna,
seksualna);

3) dokonuje kradziezy;

4) dewastuje mienie szkolne;

5) trzykrotnie otrzymal nagane wychowawcy;

6) narusza godno$¢ osobistg kolezanek, kolegdéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

7) wyglasza, publikuje tresci naruszajace dobre imi¢ szkoty lub 0sob zwigzanych ze
szkota;

8) falszuje dokumenty szkolne (np. legitymacj¢ szkolng);

9) mimo udzielenia nagany wychowawcy w dalszym ciggu pali papierosy, e-papierosy na
terenie szkoly, w czasie wycieczek, zaje¢ pozaszkolnych odbywajacych si¢ pod opieka
nauczyciela.

Nagana Dyrektora moze by¢ udzielona uczniowi 2 razy w roku szkolnym. Ponowne

wykroczenie skutkujace nagang Dyrektora szkoly, moze spowodowac skreslenie z listy

uczniow.

Nagana Dyrektora uniemozliwia uczniowi otrzymanie w danym semestrze wzorowej,

bardzo dobrej, dobrej oraz poprawnej oceny zachowania.

Uczen pozostaje w szkole warunkowo, jezeli:

1) opuszcza zajecia (powyzej 100 g. nieusprawiedliwionych);

2) w trakcie danego roku szkolnego otrzymat dwukrotnie nagang Dyrektora szkoty.

Uczen, wobec ktorego zastosowano decyzj¢ o warunkowym pobycie w szkole sktada

pisemne o$wiadczenie o przestrzeganiu obowiazkoéw statutowych. Oswiadczenie to

podpisuje uczen, jego rodzice i wychowawca klasy.

Pobyt warunkowy trwa do konca roku szkolnego.

Zasady na jakich uczen pozostaje w szkole warunkowo, okresla Dyrektor w porozumieniu

z wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym.

Uczen, ktory rozprowadza narkotyki oraz inne srodki odurzajace na terenie szkoty,

warsztatow szkolnych 1 w czasie organizowanych przez szkole zaje¢ pozaszkolnych

zostaje skreslony z listy uczniow.

Ponadto uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow decyzja administracyjng Dyrektora

szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego, w przypadkach:

1) picia alkoholu lub przyjscia na zajgcia szkolne i warsztatowe w stanie wskazujacym na
spozywanie alkoholu;

2) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

3) znegcania si¢ psychicznego, fizycznego wobec ucznidw, nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty;

4) dewastacji mienia szkolnego;

5) kradziezy, wymuszania, przestgpstw komputerowych;

6) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w jej stan,
dokonywania przez uczniow wpiséw, poprawek, zmieniania ocen;
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26.

27.

7) stworzenia bezposredniego zagrozenia zycia 1 bezpieczenstwa innych uczniéw
lub pracownikéw szkoty;

8) porzucenia szkoty, czyli nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia petnoletniego
w szkole powyzej jednego miesigca i braku reakcji ze strony rodzicow, pomimo
upomnien wysylanych przez wychowawce;

9) niewypehienia warunkow okreslonych A4 pisemnym oswiadczeniu
0 warunkowym pobycie w szkole;

10) gdy wobec ucznia podjeto Srodek zapobiegawczy w postaci aresztu na okres co
najmniej 3miesi¢cy lub zasgdzono osadzenie w wigzieniu;

11) trzykrotnego otrzymania kary w postaci nagany Dyrektora szkoty;

12) posiadania, zazywania narkotykow, $rodkow odurzajgcych lub przyjscia na zajecia
szkolne 1 warsztatowe w stanie wskazujacym na ich uzywanie.

. Uczen niepetnoletni, moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw, jezeli opuscit 200g. bez

usprawiedliwienia, po wyczerpaniu dostepnych form oddziatywan wychowawczych

i braku poprawy zachowania ze strony ucznia.

W wyjatkowych wypadkach, gdy uczen razaco tamie postanowienia Statutu Szkoty, moze
otrzyma¢ nagan¢ Dyrektora lub zosta¢ skreslony z listy ucznidéw z pominigciem innych
kar.

W przypadku podejrzenia, ze uczen jest pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkoéw odurzajgcych i odmawia poddania si¢ badaniu lekarskiemu na obecno$¢

w/w §rodkow, uznaje si¢, ze uczen jest pod ich wptywem.

§32
Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty w przypadku:
1) nieprzestrzegania praw ucznia;
2) zastosowania wobec ucznia kary wymienionej w §31 ust.10;
3) skreslenia z listy uczniow.
Od kary natozonej przez wychowawce rodzicowi przystuguje prawo odwotania
do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty uzyskania informacji.
Dyrektor rozpatruje odwolanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje prawo do ztozenia wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasi¢ga opinii
Rady Pedagogicznej.
Uczen, w stosunku do ktorego zastosowano kare skreslenia z listy uczniow moze ztozy¢
w ciggu 7 dni od otrzymania decyzji o skresleniu odwotanie do Swigtokrzyskiego Kuratora
Oswiaty w Kielcach lub wniosek do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Whniosek o ponowne rozpatrzenie moze by¢ poparty stosownym zobowigzaniem ucznia
1jego rodzicow, poreczeniem wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, Samorzadu
Uczniowskiego — klasowego lub szkolnego, klasowej rady rodzicow i innych znaczacych
0s0b, organdéw lub organizacji.
Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w ciggu 2 tygodni i zajmuje ostateczne
stanowisko w sprawie.
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8. W przypadku podtrzymania przez Radg Pedagogiczng swojej decyzji o skresleniu, uczen
lub jego rodzice moga ztozyé odwotanie w drodze stuzbowej do Swietokrzyskiego
Kuratora O$wiaty w Kielcach w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji od
Dyrektora szkoty o negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

9. W trakcie catego postgpowania odwotawczego, uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAL VIII
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW
NA ZAJECIACH SZKOLNYCH

§33
1. Terminy:
1) wuczen lub jego rodzice maja obowigzek w ciggu 14 dni dostarczy¢ usprawiedliwienie
nieobecnosci;

2) o przewidywanej dtuzszej nicobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium, szpitalu,
przewlekta choroba itp.) rodzice lub uczen petnoletni sa zobowigzani powiadomié
wychowawceg wczesniej, a nie po powrocie ucznia do szkoty;

3) jezeli po uptywie 14 dni od chwili powrotu ucznia do szkoty nie zostanie dostarczone
usprawiedliwienie nieobecnosci, traktuje si¢ godziny jako nieusprawiedliwione.

2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia niepelnoletniego:

1) rodzice usprawiedliwiaja nieobecnosci dziecka na zajeciach z podaniem przyczyny

nieobecnosci:

a. osobiscie,

b. w wiadomosci wystanej przez e-dziennik,

c. telefonicznie,

d. na podstawie pisemnej informacji potwierdzonej swoim podpisem;

2) zwolnienia lekarskie, wezwania do jednostek administracyjnych uczen ma obowigzek
przedstawi¢ wychowawcy klasy;

3) wychowawca lub nauczyciel uczacy w danej klasie, moga zwolni¢ ucznia z zajeé
lekcyjnych na podstawie wiadomosci wystanej przez e-dziennik lub pisemnej prosby
rodzicéw, ktorzy biorg na siebie catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie
| bezpieczenstwo ucznia w tym czasie;

4) W przypadku ucznia, ktory z powodu zlego samopoczucia chce zosta¢ zwolniony
z zaje¢ lekcyjnych, powiadamiani sg rodzice. O zasadnosci zwolnienia decyduje
pielggniarka szkolna, na podstawie oceny stanu zdrowia 1 samopoczucia ucznia,
w razie potrzeby kontaktujac si¢ z wychowawca klasy. W przypadku nieobecnos$ci
pielggniarki, o zwolnieniu ucznia decyduje wychowawca lub dyrektor dyzurny
W porozumieniu z rodzicami.

5) w razie potrzeby wychowawca moze wprowadzi¢ dodatkowe zaostrzenie zasad
usprawiedliwiania w porozumieniu z rodzicami i uczniami;
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3.

1.

6) w wyjatkowych sytuacjach, wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci co do wiarygodnosci 1 zasadnoS$ci
usprawiedliwienia.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia petnoletniego:

1) uczen pelnoletni moze sam usprawiedliwiaC swoje niecobecnosci na zajeciach
szkolnych i warsztatowych tylko w formie pisemnej poprzez e dziennik z podaniem
przyczyny nieobecnosci;

2) usprawiedliwienie ucznia podlega ocenie wychowawcy, ktory dokonuje jej zgodnie ze
Statutem Szkoly, w oparciu o doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz znajomos¢
sytuacji ucznia;

3) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnos$ci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu
nieobecnosci (np. nagminne opuszczanie pojedynczych godzin lekcyjnych).

§ 34

Ustala si¢ nastepujace procedury postepowania w przypadku opuszczania przez ucznia

zaje¢ bez usprawiedliwienia w danym roku szkolnym:

1) 30 godzin nieusprawiedliwionych — udzielenie uczniowi upomnienia przez
wychowawce z wpisem do dziennika oraz poinformowanie o tym fakcie rodzicow;

2) 55 godzin nieusprawiedliwionych — udzielenie uczniowi nagany przez wychowawce
z wpisem do dziennika lekcyjnego oraz poinformowanie o tym fakcie rodzicow;

3) 80 godzin nieusprawiedliwionych — udzielenie uczniowi nagany Dyrektora szkoty
w formie pisemnej; wychowawca informuje o tym fakcie rodzicow;

4) 100 godzin nieusprawiedliwionych — uczen pozostaje warunkowo w szkole zgodnie
z § 31 ust. 19,20,21,22;

5) jezeli wychowawca ze wzgledu na frekwencje ucznia nie ma mozliwosci
poinformowania o zastosowanych wobec niego formach kary wynikajacych
z powyzszych procedur, wysyla je listem poleconym,;

6) niewypelnienie przez ucznia warunkow okreslonych w pisemnym o$wiadczeniu,
powoduje skreslenie z listy uczniow;

7) w przypadku opuszczania przez ucznia niepelnoletniego powyzej 100 godzin bez
usprawiedliwienia, wychowawca powiadamia wilasciwy urzad gminy lub wspoélnie
Z pedagogiem szkolnym kieruja wniosek do Sadu Rodzinnego.

§35
Uczniowie dojezdzajacy do szkoty spoza miasta Ostrowca Sw., ktorzy zwalniaja sie co
tydzien z czeSci ostatniej lekcji lub sp6zniajg si¢ na pierwszg godzing lekcyjng, musza
dostarczy¢ pisemng prosbe od rodzicow. Po uzyskaniu zgody dyrekcji szkoty, fakt ten
odnotowuje wychowawca w e-dzienniku.
Uczniom reprezentujacym szkole na zewnatrz (np. zawody, olimpiady, konkursy,
akademie, wycieczki, itd.) Dyrektor, wychowawca lub opiekun zaznacza ten fakt
W e-dzienniku 1 wpisuje jako ,,niecobecno$¢ z przyczyn szkolnych”.
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3. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przebywa w miejscu zajec.

4. Uczen nieuczeszczajacy na lekcje religii, powinien w tym czasie przebywa¢ w centrum
multimedialnym szkoty chyba, zZe jest to pierwsza lub ostatnia planowa lekcja.

5. Kazde samowolne opuszczenie szkoly w trakcie trwania planowych zaje¢ bez wiedzy
I zgody wychowawcy lub dyrekcji szkoty bedzie traktowane jako ucieczka z lekcji i nie
bedzie usprawiedliwiane.

6. Spoznienia na zaje¢cia spowodowane wypadkiem losowym, niezaleznym od ucznia moze
by¢ usprawiedliwione po przedstawieniu odpowiedniego wyjasnienia w formie pisemne;j
lub e-dzienniku.

7. Nieobecnosci ucznia majg istotny wplyw na uzyskiwane przez niego oceny, a czeste
nieobecnosci moga spowodowaé brak podstaw do jego klasyfikacji srédroczne;j
i rocznej. Nieobecnos$ci oraz spoznienia nieusprawiedliwione mogg mie¢ wptyw na ocene
zachowania.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ZAYL.OZENIA OGOLNE

§ 36

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej 1 programOw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.

§37
1.Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu,
brakach, sukcesach, uzdolnieniach i postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy poprzez stworzenie systemu oceniania
przyjaznego uczniom, nauczycielom i rodzicom;

4) dostarczenie rodzicom oraz nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawczej.
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§38
1. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci i zdobytych umiejgtnos$ci oraz ich zastosowanie;
2) kultura przekazywania wiadomosci;
3) postawa ucznia i jego aktywnosc.

§39
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, z ktoérych kazdy konczy si¢ klasyfikacja.

§ 40
1. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace (czastkowe),
2) klasyfikacyjne $rodroczne,
3) klasyfikacyjne roczne,
4) klasyfikacyjne koncowe.

2. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wg. nastepujacej skali:

ocena stowna ocena cyfrq skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

3. Oceny biezace (czastkowe) wystawiane sa wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty
z mozliwoscig stosowania plusow (+).
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§41

1. Oceng zachowania $rdédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

ocena stowna zachowania skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng

§ 42

B

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicoOw o zasadach

przedmiotowego oceniania, a w szczegolnosci:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniom powyzsze informacje przekazuje nauczyciel danego przedmiotu na pierwszej

lekcji organizacyjnej, a rodzicom wychowawca na pierwszym spotkaniu.

Rodzice moga uzyskac¢ powyzsze informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

Zasady przedmiotowego oceniania dla technikum sg dostgpne w bibliotece szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw, rodzicéw

0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniowie informowani sg na pierwszych zajeciach do dyspozycji wychowawcy;

2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu.

Uzyskane informacje rodzice potwierdzajg podpisem.

Nieobecno$¢ rodzicOw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli

1 wychowawcow z obowiazkow wynikajacych z zapisow zawartych w § 42 ust. 1,5.

Z uwagi na nieobecno$¢, rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi

informacjami.
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KRYTERIA OCENIANIA

§ 43

Szkolne zespoty przedmiotowe powinny ustali¢ kryteria wymagan dla poszczeg6élnych
przedmiotow.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w pracowniach ustalajg kryteria wymagan zgodne ze
specyfika tych zaje¢ oraz obowigzujacym odrebnym regulaminem pracowni.

§ 44

Ustala si¢ nastepujace wymagania i kryteria uzyskania poszczeg6lnych ocen:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

lub

9)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze;

biegle postuguje si¢ zdobytymi treSciami, potrafi samodzielnie je zastosowac

w rozwigzywania problemow teoretycznych lub praktycznych;

podejmuje si¢ wykonywania zadan trudnych, oryginalnych;

wykazuje statg aktywno$¢ na zajeciach;

proponuje rozwigzania nietypowe;

wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem; korzysta z roéznorodnych
zrédet informacji przy poszerzaniu wiedzy;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, minimum na
szczeblu wojewodzkim.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

opanowal w stopniu wysokim zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danym semestrze;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

potrafi korzysta¢ z réznorodnych Zrodet informacji;

faczy wiedze z réznych przedmiotow 1 dziedzin nauki oraz stosuje ja w nowych
sytuacjach;

wykazuje aktywno$¢ na zajgciach.

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

opanowal umiej¢tnosci 1 wiadomosci  okre§lone programem  nauczania,
w tym opanowat tresci ztoZone;

samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,;
wykazuje aktywnos$¢ na zajeciach.

4) ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal umiejetnosci 1 wiadomosci okres§lone programem nauczania
w danym semestrze na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych
w podstawach programowych;

posiada umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywaé z pomocg nauczyciela problemy
typowe;

rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
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5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie uniemozliwiaja
dalszego ksztalcenia;
b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
6) ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nic opanowal koniecznych wiadomosci i umiejetnosci objetych programem
nauczania, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy;
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nic wykazuje checi
wspotpracy z nauczycielem.
2. W procesie oceniania obowigzuje stosowanie zasady kumulowania wymagan (ocene
wyzsza moze otrzymac uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania przypisane ocenom

nizszym).

§ 45

1. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, nauczyciel w szczegdlnosci bierze
pod uwage wysiltek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
wynikajacych ze specyfiki zaj¢¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ uniemozliwia ustalenie $§rodroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji szkolnej zamiast oceny wpisuje si¢
»Zwolniony”, albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym, jezeli uczen
przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony”, albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego prawa
jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 46

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow, albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gltebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.
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3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, albo
,,Zwolniona”.

§ 47
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW

§ 48

1. Formy i metody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Mo

odpowiedz ustna,

sprawdzian (obejmujacy niewielkg parti¢ materiatu 1 trwajacy nie dtuzej niz 15 minut),
praca klasowa (obejmujaca dzial programowy 1 trwajaca co najmniej | godzing lekcyjna),
praca domowa,

praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.),

aktywnos$¢ na zajeciach.

§49
Prace klasowe zapowiedziane s3 co najmniej na tydzien wczesniej.
Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.
Termin oddania sprawdzonych prac pisemnych do 14 dni.
Uczen moze by¢ w semestrze 2 razy lub 1 raz (gdy jest 1 godzina) nieprzygotowany
z wyjatkiem zapowiedzianych prac klasowych oraz prac domowych ustnych lub
pisemnych zapowiedzianych co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wplywu na koncowa
oceng.
Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pocigga
za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.
Uczen lub cala klasa traci prawo do zglaszania nieprzygotowan w danym semestrze
po ucieczce z lekcji danego przedmiotu.
Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w miesigcach klasyfikacji $rddrocznej
I rocznej.
W klasach I-szych na poczatku roku szkolnego stosujemy dwutygodniowy ,okres
ochronny” (nie stawiane b¢dg oceny niedostateczne).
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10. Najpdézniej na 2 tygodnie przed klasyfikacjg (§rddroczna, roczng) nalezy zakonczyc
przeprowadzanie prac klasowych.

11. Tlo$¢ ocen czastkowych w semestrze musi by¢ wigksza od tygodniowej liczby godzin
z danego przedmiotu.

§ 50

1. Czestotliwos¢ sprawdzania:

1) jednego dnia moze si¢ odby¢ 1 praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku w momencie zapowiedzi);

2) tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace klasowe;

3) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp. termin
nalezy ponownie ustali¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).

§ 51

1. Zasady i formy poprawiania osiggnie¢ (korygowania niepowodzen uczniow):

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bledow i poprawy;

uczen nieobecny usprawiedliwiony na zapowiedzianych pracach pisemnych pisze je

w terminie ustalonym przez nauczyciela. W przypadku niewywigzania si¢ z ustalonego
terminu  oraz nieusprawiedliwienia nieobecnos$ci, uczen otrzymuje oceng
niedostateczna;

o formie poprawy zapowiedzianych prac pisemnych, decyduje nauczyciel danego
przedmiotu;

uczen nieobecny nieusprawiedliwiony na pracy pisemnej, otrzymuje oceng
niedostateczng;

w przypadku dluzszej niecobecno$ci ucznia na zajeciach spowodowanej,
np. zwolnieniem lekarskim, wypadkiem losowym zobowigzany jest on do uzupelnienia
brakow w ciggu dwoch tygodni;

uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu, moze uzyskaé
dodatkowa pomoc od nauczyciela uczacego;

samorzad klasowy moze organizowac ,,samopomoc kolezenska” uczniom majacym
klopoty w nauce.

§52

1. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postepow:
1) szkota prowadzi dla kazdego oddzialu e-dziennik, arkusze ocen, w ktorych

dokumentuje osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

2) przy ocenianiu ucznia mozna stosowac zapis informacji typu:

a) nieprzygotowanie - znak ,,np.”
b) ucieczka - znak ,,uc.”
c) aktywnosc¢ na lekcji - znak ,,+” w oddzielnej kratce.
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SPOSOBY ORAZ ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW, RODZICOW
O POSTEPACH I OSIAGNIECIACH

§53
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
Nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ uczniom do wgladu ocenione prace pisemne
w dniu ich oddania.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego.
Na prosbe rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom
dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia na spotkaniach z rodzicami, jak rowniez
w ciggu dnia pracy nauczyciela, pod warunkiem, Ze nie zakldca to organizacji pracy.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie lub pisemnie, odnoszac si¢ do wymagan

edukacyjnych.

§ 54
Rodzice informowani sg o postepach i osiagnieciach uczniow na spotkaniach minimum
4 razy w roku szkolnym i w e-dzienniku.

§55
Na dwa tygodnie przed $§rodrocznym oraz rocznym plenarnym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowiazani do poinformowania uczniéw
o przewidywanych dla nich $rédrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych 1 przewidywanych srédrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.
Przewidywane oceny klasyfikacyjne mogg ulec zmianie. Ocena koncowa nie moze r6zni¢
si¢ od przewidywanej o wigcej niz jeden stopien (w gore lub w dot). Nauczyciel
zobowigzany jest wpisa¢ ocen¢ klasyfikacyjng do dziennika najp6zniej na 3 dni
przed plenarnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Uczen, ktory w okresie od poinformowania o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
do jej wystawienia, nie wykaze si¢ postepami w uzyskiwaniu wiedzy i umiejetnosci
lub przestanie ucz¢szczaé na zajecia edukacyjne, moze otrzymac nizszg oceng
klasyfikacyjna od przewidywanej (wlacznie z oceng niedostateczng).

§ 56
Rodzice sg informowani o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na tydzien
przed rocznym plenarnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przez
wychowawce klasy podczas spotkania z rodzicami.
Rodzice s3 zobowigzani do udzialu w spotkaniu z wychowawcg i do potwierdzenia
uzyskanych informacji podpisem na liScie obecnosci.
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. Nieobecnos¢ rodzica na zebraniu, zwalnia szkote z obowigzku przekazywania informacji
rodzicom w wyznaczonym terminie.

§57
Na 3 dni przed $rdédrocznym i rocznym plenarnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej lub w terminach podanych zarzadzeniem Dyrektora szkoty, nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow maja obowigzek wpisania do e-dziennika ustalone przez
siebie oceny $rodroczne lub roczne.

§ 58

. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami poza oficjalnymi zebraniami mogg si¢
odbywac w ciggu dnia pracy pod warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy
nauczyciela i zapewnia bezpieczenstwo uczniow.

. Nauczyciel ma prawo do odméwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajda w/w okolicznosci.

KLASYFIKOWANIE

§59

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

. W ciagu roku szkolnego przeprowadzana jest klasyfikacja uczniow:

1) $rddroczna;

2) roczna;

3) koncowa.

. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ na zakonczenie pierwszego semestru i polega

ona na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych

I zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i $rodrocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edu-

kacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfika-

cyjnych z tych zajec¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a §rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy

oraz ocenianego ucznia.
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8. Oceng¢ $rodroczng 1 roczng klasyfikacyjng z zajec praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:
1) w przypadku organizowania praktyk zawodowych u pracodawcy — opiekun praktyk;
2) w przypadku zaje¢ praktycznych — nauczyciel zajec¢ praktycznych.

9. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

11. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne nie mogg by¢ ustalone jako srednia
arytmetyczna ocen czastkowych.

12. Dopuszcza si¢ jako narzgdzie wspomagajace nauczyciela, prognozowang $rednig wazong
prezentowang w e-dzienniku.

13. Szczegdlowe zasady wykorzystania Sredniej wazonej do wystawienia $rodrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej okreslone zostaja w przedmiotowym ocenianiu.

§ 60
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciele, w miar¢ mozliwosci, stwarzaja uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 61
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanych przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotdow rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ eduka-
cyjnych.
2. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja si¢ z pisemnym
wnioskiem do dyrektora w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.
3. O uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej mo-
ze ubiegac si¢ kazdy uczen, o ile spetni nastgpujace warunki:
1) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu musza by¢ usprawiedliwio-
ne;
2) frekwencja ucznia na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 65%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby lub innych szczegdlnych okolicznos$ci);
3) co najmniej polowa uzyskanych przez ucznia ocen czgstkowych jest rowna ocenie,
o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza;
4) uczen przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw lub
popraw;
5) uczen skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
4. Nauczyciel oraz wychowawca opiniujg wniosek pod wzglgdem spetnienia przez ucznia
wymaganych warunkow.
5. Uczen spehiajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu obejmujacego mate-
riat okreslony w wymaganiach edukacyjnych na oceng, o ktorg si¢ ubiega.
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6.

Sprawdzian obejmuje:

1) forme pisemna;
2) forme ustng;

3) w przypadku, plastyki, informatyki, moga to by¢ rowniez zadania praktyczne;

4)

10.

11.

12.

sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma form¢ przede wszystkim cEwiczen
praktycznych.

Termin sprawdzianu, ktory powinien si¢ odby¢ najpdzniej na 3 dni przed rocznym klasy-
fikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala Dyrektor w porozumieniu
Z nauczycielem.

Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy spraw-
dzian zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiegat si¢ uczen lub wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny wcze$niej proponowane;j.
Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku
szkolnego.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow, o ktéorych mowa w § 61
ust.3wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego ro-
dzicow.

Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn nie-
usprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

§ 62

. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zastrzezeniem §45 ust.3, 4, 5 oraz §46.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z

powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

§ 63

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej i udokumentowanej
w odpowiednim czasie nieobecnoséci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;j
lub na wniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1)
2)
3)

4)

realizujacy indywidualny tok lub program nauki;

spetniajacy obowigzek nauki poza szkota;

ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z jego
ostatniego $wiadectwa szkolnego, zmieniajacy typ szkoly lub profil klasy, albo
przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym;

przechodzacy ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoly publiczne;j;
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5) ktory otrzymal zgode Dyrektora szkoty na zmiane profilu ksztalcenia, celem
wyroéwnania rdznic programowych.

4. Egzaminy klasyfikacyjne $rédroczne mozna przeprowadzaé¢ tylko w sytuacji, gdy
realizacja zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen zostat nieklasyfikowany, konczy sig
w pierwszym semestrze. W innym przypadku egzamindéw klasyfikacyjnych $rédrocznych
nie przeprowadza si¢.

5. Uczen nie moze uzyskac¢ promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczy¢ szkoty
w przypadku, gdy Rada Pedagogiczna nie wyrazi uczniowi zgody na egzaminy
klasyfikacyjne.

§ 64
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w §63 ust. 3 pkt.2
nie obejmuje obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 65
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
informatyki i wychowania fizycznego - ktore majg przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 66
1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z programem w danym okresie.
2. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora.

§ 67
1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w §63 ust. 1 1 2, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen nie byt klasyfikowany,
w obecnosci drugiego nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych
wskazanego przez Dyrektora szkoty. Ocene ustala nauczyciel - egzaminator.
2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkotg, o ktorym
mowa w §63 ust. 2 przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
3. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
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4. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w §63 ust. 3 oraz jego
rodzicami liczbe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

§ 68
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

§ 69
1. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania
I ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ praktycznych.
2. Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel - egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty.

§70
1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.
2. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzle informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
3. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§71
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”, albo ,,nieklasyfikowana”.

§72
1. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §73.
2. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§73

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w 73 ust.1., zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej,
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.
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§74

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym

mowa w §74 ust.1. pkt.1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem

i jego rodzicami.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego z zastrzezeniem §80.

§ 75
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace uczniéw i zwiezte informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§76
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
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§77
Przepisy §73,ust.1, §74, §75 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi pi¢¢ dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§78
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.
. Uczen, ktory tytul laureata finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowsa
oceng klasyfikacyjna.

§79

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 80

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych,
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

§ 81

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

. Nauczyciel egzaminujgcy na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych
wypadkach moze by¢ zwolniony z pracy w komisji. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych, informatyki, zaj¢¢ komputerowych

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator,

a zatwierdza Dyrektor szkoty.

42



§ 82
1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.
2. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzle informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
3. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 83
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

§ 84

1.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

2.Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€]j.

3.Decyzje takg Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, bedzie
podejmowata w przypadku wyjatkowych zdarzen losowych ucznia, na podstawie opinii
nauczyciela danego przedmiotu, wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego.

§ 85
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

PROMOWANIE

§ 86
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Wyjatek stanowi
promowanie ucznia decyzja Rady Pedagogicznej zgodnie z §84 ust.2, 3.
2. Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1.

§ 87
Egzamin maturalny dla absolwentéw technikum jest przeprowadzany zgodnie
z rozporzadzeniem ministra wiasciwego ds. o§wiaty i wychowania.

§ 88
Egzamin zawodowy dla technikum jest przeprowadzany zgodnie z rozporzadzeniem
ministra wlasciwego ds. o$wiaty 1 wychowania.

§ 89
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen,
wlicza si¢ oceng ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 90
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

§ 91
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicéw o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) uczniowie informowani sg na pierwszych zajeciach z wychowawca;
2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu.
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§ 92
1. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatnich zajeciach
z wychowawca, przed plenarnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
uwzgledniajac:
1) samooceng ucznia;
2) opinie ucznidéw wyrazajacych wilasne zdanie o zachowaniu kolegdw;
3) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty;
4) informacje o zachowaniu ucznia na zajeciach praktycznych, praktykach zawodowych;
5) uwagi odnotowane w dzienniku;
6) frekwencje;
7) mozliwos$¢ poprawy zachowania;
8) zapisy z monitoringu szkoty;
9) informacje naptywajace od instytucji, np. Sad, Policja, Straz Miejska.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem §73 ust.1.

§93
1. Ustala si¢ nastepujace kryteria uzyskania srédrocznych 1 rocznych ocen zachowania:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyr6znia si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkow szkolnych;

b) zawsze przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty;

C) przejawia inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska (np. udziat

w pracach wolontariatu, akcjach charytatywnych, krwiodawstwie, itp...);

d) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imig i opinig;

e) wyroznia si¢ kulturg osobista w szkole i poza nig, z szacunkiem odnosi si¢
do rowiesnikow 1 0sob starszych;

f) dba o kulture jezyka;

g) troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ kolegow;

h) nie ulega natogom,;

1) stanowi dla innych pozytywny wzor do nasladowania;

J) Jest kolezenski, otwarty na drugiego cztowieka.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

b) przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty;

C) chetnie angazuje sie¢ w zycie klasy, szkoty (np. udzial w pracach wolontariatu, uro-
czysto$ciach szkolnych);

d) wyroznia si¢ kulturg osobista w szkole 1 poza nig, ma wlasciwa postawe wobec 16-
wiesnikow 1 0sob starszych;

e) dba o kulture jezyka;

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ kolegow;

g) nie ulega natogom;
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3)

4)

5)

6)

h) jest kolezenski, nie jest obojetny na zto.
Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

w zasadzie przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty;

czasami angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty;

poprawnie odnosi si¢ do rowiesnikow i 0sob starszych, jego kultura osobista nie
budzi zastrzezen;

dba o kulture jezyka;

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ kolegow;

nie ulega natogom;

potrafi dostrzec swoje przewinienia i poprawia swoje zachowanie.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

nie zawsze wypetnia obowiazki szkolne;

wykazuje pewne sktonnos$ci do lekcewazenia niektorych zasad;

poprawnie zachowuje si¢ wobec rowiesnikow i 0sob starszych, jego kultura osobi-
sta nie budzi wigkszych zastrzezen;

nie zawsze dba o kulture jezyka;

przewaznie dba o mienie szkolne, a ewentualne szkody naprawia;

zdarza mu si¢ ulega¢ natogom;

potrafi dostrzec swoje przewinienia i stara si¢ poprawic;

wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemoéw innych;

otrzymat 2 nagany wychowawcy.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych;

tamie zasady zawarte w Statucie Szkoty;

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury, niewlasciwie zachowuje
si¢ w stosunku do rowiesnikow 1 osob starszych;

uzywa wulgaryzmow;

nie szanuje mienia szkoty i otoczenia;

zdarza mu si¢ ulega¢ natogom,;

ignoruje uwagi, nie wykazuje chgci poprawy, powtarza te same przewinienia;
otrzymal nagane¢ Dyrektora szkoty.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

lekcewazy obowiazki szkolne;

demonstracyjnie tamie postanowienia Statutu Szkoty;

przejawia postawy aspoleczne;

przejawia lekcewazacy stosunek wobec innych, stosuje agresje stowng

1 fizyczna;

e)
f)
9)

h)

uzywa wulgaryzmow;

nie szanuje mienia szkoty i otoczenia, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu;

ulega nalogom i tym samym naraza na uszczerbek nie tylko wtasne zdrowie, alei
dobre imig¢ szkoty;

ignoruje uwagi, nie wykazuje checi poprawy, wielokrotnie powtarza te same
przewinienia;
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i) ma demoralizujgcy wplyw na otoczenie;
J) falszuje legitymacje szkolna, itp...;
K) otrzymatl druga nagan¢ Dyrektora szkoty.

§94
1. Uczen nie moze otrzyma¢ wzorowego zachowania, jezeli w ciggu roku opuscit wiecej niz
10 godzin bez usprawiedliwienia.
2. Uczen, ktory wszedt w kolizje z prawem, nie moze w danym semestrze otrzymac oceny
zachowania wyzszej niz poprawna.

§ 95
Uczen nie moze by¢ ukarany za jedno przewinienie dwukrotnie.

§ 96
Uczen, ktory w I semestrze otrzymat ocene zachowania nieodpowiednia lub naganng nie
moze uzyskac oceny rocznej zachowania, wyzszej niz dobra lub poprawna.

§ 97
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 98

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej przez wy-
chowawce rocznej oceny zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwracajg si¢ do
Dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od otrzymania in-
formacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

3. Wnhniosek ucznia lub jego rodzicéw musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia
nie bedg rozpatrywane.

4. Uzasadnienie wniosku moze =zawiera¢ opis dziatan, ktére uczen podejmowat
w ciggu roku szkolnego, a w szczegdlnosci:

1) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce,

2) aktywne wlaczanie si¢ w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu,
3) aktywny udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowe;j,
4) inne dziatania na rzecz szkoty i srodowiska
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5.

6.

10.

11.

12.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nast¢pujgce warun-

ki:

1) spetnia wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega, ujete w Statucie Szkoty,

2) zaistnienie nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, dyrektor w porozumieniu z wychowawca

wyznacza termin rozmowy wyjasniajgcej, nie poézniej niz na 3 dni przed rocznym klasyfi-

kacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Na rozmowe¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:

przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego, rodzica danego ucznia, przed-

stawiciela samorzadu klasowego.

Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowiazek sporzadzi¢ protokot, ktory zawie-

ra: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji, co

do podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy osob biorgcych udziat w

rozmowie.

Protokoét zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy

wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny za-

chowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o odmowie wszczecia postepo-

wania, podajac przyczyny odmowy.

Ustalona w ten sposdb ocena zachowania jest ostateczna.

ROZDZIAL XII

ZASADY PROWADZENIA ZDALNEGO NAUCZANIA W OKRESIE CZASOWEGO

1.

OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA TECHNIKUM NR 4

§ 99

W warunkach szczeg6lnych szkota moze prowadzi¢ zajgcia w trybie:

1) tradycyjnym (stacjonarnym) bez dodatkowych uwarunkowan;

2) tradycyjnym z uwzglednieniem warunkoéw szczegdlnych np. zachowaniem szczegodl-
nych zasad bezpieczenstwa;

3) zdalnym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc;

4) hybrydowym — mieszanym.

Nauczanie zdalne/hybrydowe ma zastosowanie w sytuacji, gdy dyrektor szkoty zdecyduje,

kierujac si¢ dobrem ucznidw, zamkna¢ placoéwke szkolng, co uniemozliwi realizacje¢ zadan

statutowych Szkoly w tradycyjnym trybie.

O wybranym rozwigzaniu w zakresie ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor powiadamia

uczniéow, rodzicéw 1 nauczycieli w formie pisemnej za posrednictwem dziennika elektro-

nicznego.
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10.

11.

12.

Plan zaje¢ obowigzuje bez zmian. Lekcje rozpoczynajg si¢ wedlug planu nauczania stacjo-

narnego i trwaja 45 minut.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej za-

pewniajacych wymiang¢ informacji miedzy nauczycielem, uczniem, rodzicem.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) dziennik elektroniczny;

2) zajecia on-line z wykorzystaniem platformy Google Meet;

3) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach interneto-
wych;

4) poczte elektroniczng, media spoteczno$ciowe, komunikatory;

5) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy.

Kazdy uczen zobowigzany jest do realizacji zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow w Sys-

temie zdalnym.

W przypadku problemoéw ze sprzetem komputerowym lub dostepem do Internetu, rodzic

lub uczen zobowigzany jest do ich zgloszenia wychowawcy lub nauczycielowi.

Nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia on-line z domu, jak rowniez moze korzysta¢ w szkole

ze stanowisk komputerowych oraz innych sprzetow czy pomocy dydaktycznych niezbed-

nych do prawidtowej realizacji zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad ochrony zdro-

wia.

Che¢¢ prowadzania zaje¢ z wykorzystaniem sprzetu szkolnego nalezy wcze$niej zglosic¢

dyrektorowi.

Wszelkie materialy udostgpniane przez nauczyciela maja stluzy¢ wylacznie nauczaniu

zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie mogg by¢ rozpowszechniane.

Nauczanie zdalne uwzglednia mozliwosci psychofizyczne i organizacyjno-techniczne

wszystkich uczestnikow tego procesu, czyli nauczycieli, uczniow i ich rodzicow.

§ 100
Ocenianie ucznidow polegac bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzaja-
cym zawieszenie dzialalno$ci szkoly, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkole, a takze
funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odleglos¢.
W sytuacji prowadzenia nauczania z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢
sprawdzanie wiedzy 1 osiggni¢¢ ucznia odbywa si¢ w oparciu o kryteria ustalone przez na-
uczyciela z wykorzystaniem wszystkich mozliwych form:
1) odpowiedzi ustne;
2) sprawdziany, kartkowki,
3) aktywnos¢ podczas zajec;
4) zadania domowe;
5) referaty, itp.
Sposob i termin przekazania pracy, termin i form¢ przystapienia do sprawdzia-
nu/kartkowki okresla nauczyciel i informuje o tym uczniow.
Poszczegdlne zadania, ktore podlegaja ocenie oraz wage danej oceny wskazuje nauczyciel
danego przedmiotu.
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5. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci psy-

chofizyczne oraz mozliwosci techniczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji
elektronicznej.

6. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadah w wersji papierowe;j.

§ 101

1. Uczen zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

regularnego sprawdzania wiadomosci w e-dzienniku;

zapoznawania si¢ ze wszystkimi materiatami przesytanymi i wskazanymi przez na-
uczyciela;

wykonywania przesytanych zadan i ¢wiczen samodzielnie;

odsytania wykonanych prac w terminie wskazanym przez nauczyciela;

informowania nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w terminie
i ustalenie wspolnie z nauczycielem nowego terminu;

podpisywania przesytanych prac;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy z komputerem i Internetem;
przestrzeganie etykiety jezykowej 1 kultury w komunikacji z nauczycielami
1 rowiesnikami.

§ 102

1. Zadania nauczycieli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

diagnozowanie sytuacji uczniow pod wzgledem dostepu do kanatow komunikacji elek-
tronicznej;

ustalenie sposobu komunikacji i przekazywania materialow uczniom bez dostepu do
kanatéw komunikacji elektroniczne;;

przygotowywanie materialdw zawierajagcych tresci z podstawy programowej
1 udostepnianie ich uczniom;

dostosowywanie przygotowanych materiatow do potrzeb i mozliwosci ucznidéw ze spe-
cjalnymi potrzebami;

ocenianie prac ucznidw oraz przestanie informacji zwrotnych o poprawnosci ich wy-
konania;

pomoc uczniom i rodzicom w przypadku wystapienia trudnosci zwigzanych ze zdalng
nauka;

motywowanie uczniow do zdalnej nauki;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych zdalnego nauczania;
faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.
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§103
. Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy i podlega zapisom frekwencyjnym
w dzienniku elektronicznym.
. Miernikiem obecnos$ci ucznia na lekcji on-line jest jego wspotpraca z nauczycielem oraz
aktywne uczestnictwo w zajeciach. Uczniowi, ktory zalogowat si¢ na zajgciach, jest na li-
$cie obecnosci, ale nie ma z nim podczas zaje¢¢ jakiegokolwiek kontaktu, nie odpowiada na
zadane pytania/polecenia, nauczyciel ma prawo wpisa¢ nicobecnosc.
. Wszelkie przypadki braku mozliwosci udzialu w zajeciach zdalnych/hybrydowych powinny
zosta¢ niezwtocznie zgloszone przez rodzica lub petnoletniego ucznia wychowawcy klasy
lub w sekretariacie szkoty.
. Wychowawca klasy moze usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ucznia na zajg¢ciach on-line na pod-
stawie:

1) skanu zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu uzasadniajacego nieobecnos¢

na lekcji;
2) prosby rodzica/petnoletniego ucznia w dzienniku elektronicznym;
3) informacji telefonicznej przekazanej przez rodzica/ucznia petnoletniego do wycho-
wawcy lub sekretariatu szkoty.

. Usprawiedliwienie powinno zosta¢ dostarczone najpdzniej w ciggu 14 dni, liczac od pierw-
szego dnia obecnosci, nastepujacego po dniu czy okresie absencji. Wychowawca ma prawo
nie honorowa¢ usprawiedliwienia dostarczonego po tym terminie i zaliczy¢ godziny jako
nieusprawiedliwione.
. Brak udzialu w zaj¢ciach zdalnych w czasie rzeczywistym zostanie usprawiedliwiony, jeze-
li nieobecnos¢ ta bedzie spowodowana trudnosciami technicznymi lub innymi (np. ko-
niecznos$cig dzielenia komputera z innymi cztonkami rodziny) pod warunkiem zgloszenia
tego faktu nauczycielowi, wychowawcy.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 104
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 105
W szkole ponadto obowigzuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

§ 106
Zmiany w Statucie dokonywane sg uchwatg Rady Pedagogiczne;.

§ 107
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, maja zastosowanie odpowiednie
przepisy prawne, w tym Ustawa Prawo O§wiatowe, a takze inne przepisy prawa regulujace
dziatalnos$¢ szkot i placowek publicznych.
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