Zatacznik

do Zarzadzenie Nr 12 /2024
Dyrektora Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego
w Ostrowcu Swietokrzyskim

z dnia 14 maja 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Ostrowcu Swietokrzyskim

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkow
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata

w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.
Podstawy prawne Polityki ochrony maloletnich

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym (t.j.
Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn.
zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23
124

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z

pézn. zm.).



Stowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
§1.

1. Personelem Iub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow o konieczno$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehlienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

e Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposéb niezgodny
z wymaganiami relacji, ktora je taczy.

e Przemoc fizyczna— jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

e Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi 1 milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.
Jej celem jest naruszenie godnos$ci osobiste;.

e \Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc
ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

e Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placowki czlonek personelu,
sprawujagcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora
placowki cztonek personelu sprawujagcy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
82.

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi kompetencjami,

obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)
§3.
Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zalacznik nrl do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) placowki
a dzie¢mi

84.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce. Zasady

stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5
1. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy

domowej:

e Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzadzenie notatki shuzbowe;.

e Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistnialym fakcie
lub zdarzeniach wychowawce dziecka lub pedagoga, psychologa szkolnego.

e Wychowawca dziecka lub pedagog, psycholog szkolny badaja okolicznosci sprawy
np. przeprowadzaja rozmow¢ z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe ( gdzie i kiedy doszto
do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czgstotliwos$¢ itd.).

e Wychowawca dziecka lub pedagog, psycholog szkolny informuja dyrektora szkoty, o ile nie zrobit



tego nauczyciel (jesli wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy).

e Wychowawca dziecka lub pedagog, psycholog szkolny wzywa do szkoly rodzica, prawnego
opiekuna lub osobg z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.

e Szkolny Zespot Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku i rodzinie.

e Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i1 zycia dyrektor, wychowawca
lub pedagog, psycholog szkolny wzywa pomoc medyczng( po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw lub opiekundéw prawnych ).

e Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,, Niebieska Karta” i wyznacza pracownika,
ktory ja przeprowadza.

e Dyrektor po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
1 przekazuje mu sporzadzong dokumentacje

e Dyrektor sklada wniosek do odpowiedniej instytucji. W przypadku podejrzenia popetienia
przestepstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia policje lub prokuratur¢ na mocy art. 304 KPK.
Dyrektor powiadamia sagd- Wydziat Rodzinny i Nieletnich- w przypadku zaniedbywania dziecka;
w przypadku powtarzajacego si¢ ponizania, upokarzania, oSmieszania dziecka, wciggania dziecka
w konflikt dorostych, manipulowania nim; w przypadku braku widocznych oznak przemocy

fizycznej lub drobnych obrazeniach ( np. siniak, zadrapanie ).

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy

ze strony pracownika szkoly :

e Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zglasza problem dyrektorowi

e Dyrektor podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy : rozmowa z dzieckiem; rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia - przekazanie uwag, poznanie jego wersji
wydarzen; rozmowa z pracownikami szkoly na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

e Dyrektor powiadamia rodzicoéw lub prawnych opiekunéw dziecka

e Dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi
go w tym zakresie przepisami prawa ogolnego i prawa pracy.

e W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /znecanie fizyczne,psychiczne,
wykorzystywanie seksualne/ miat miejsce, na wniosek dyrektora szkoly, wlasciwy organ
wszczyna postepowanie zmierzajace do ukarania pracownika kara porzadkowa lub dyscyplinarna/
powiadomienie prokuratury; skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy
Wojewodzie Opolskim.

e W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni dziecka
dyrektor, Rzecznik Praw Ucznia lub pedagog moga zaproponowa¢ zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji.

e Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ protokot.



3. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica lub

czlonka rodziny innego ucznia:

e Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego czlonka rodziny
innego ucznia zgtasza problem pedagogowi, psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty

e Dyrektor i pedagog, psycholog przeprowadzaja rozmowg¢ z wyzej wymienionymi osobami
na temat zdarzenia; udzielaja pouczenia i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji

e O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora
i pedagoga, psychologa z rodzicem lub czlonkiem rodziny innego ucznia, ktéry dokonat
krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka

e Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga, psychologa

o W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje
4. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniow:

e Bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji 1 przemocy, przerwanie agresji
lub przemocy.

e Rozmowa z ofiarg 1 sprawcg przemocy, naklfonienie sprawcy do zados¢uczynienia.

e Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny

pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng ( po wcze$niejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunow
prawnych ).

e Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego wdrazana jest szkolna

procedura przewidziana dla tej sytuacji.

e Jezeli akty agresji 1 przemocy nie sg incydentalne wychowawca dziecka lub pedagog, psycholog
szkolny przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym dzieckiem(gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen,
jaka jest ich czestotliwo$¢ itd.); rozmawiaja ze sprawcg / sprawcami oraz z ewentualnymi
swiadkami ; zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicow/opiekundéw prawnych krzywdzonego
dziecka i sprawcy/ sprawcow( jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

e Nastepnie stosuje si¢ szkolne procedury.

e Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno —pedagogiczng zgodnie
Z jego potrzebami.

e Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ staly opieka 1 kontrola wychowawcy
lub pedagoga, psychologa szkolnego.

e Z uczniami, ktorzy byli $wiadkami przemocy (jesli, wymaga tego sytuacja) omawia przebieg
zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na
krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej
klasy wychowawca lub pedagog, psycholog .

e przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace problematyki przemocy 1 radzenia sobie



z rozwigzywaniem konfliktéw w grupie.

e Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog, psycholog szkolny

e W przypadku , gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany dyrektor , wychowawca lub pedagog,
psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekundéw prawnych poszkodowanego

ucznia o mozliwos$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policjg.
5. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

e Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie wychowawce,
pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty.
e Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:
a) wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce
b) porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),
¢) porozmawiac ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania
d) takiego post¢powania i usunigcia materiatlow z sieci
e) powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
f) powiadomi¢ opiekunow sprawcy o zaj$ciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka
g) zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca), jezeli jest
taka potrzeba.
e W przypadku gdy, sprawca nie stosuje si¢ do ustalen 1 jesli dziecko jest nadal krzywdzone
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.
e W przypadku , gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor , wychowawca lub pedagog,
psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych poszkodowanego

ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

6. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje si¢

agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

e Nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika administracji
1 prowadzi ucznia do pedagoga lub pielegniarki szkolnej , jesli uczen krzywdzi siebie.

e Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy

e Wychowawca lub pedagog, psycholog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora
placowki ( jesli sytuacja tego wymaga).

e Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczna( po wczesniejszym powiadomieniu rodzicoOw
lub opiekunéw prawnych ).

e Wychowawca klasy lub pedagog, psycholog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym

uczniem; chorym dzieckiem, bedacym sprawca oraz ewentualnymi $wiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog, psycholog zawiadamia i wzywa do szkoty



rodzicéw( prawnych opiekunéw) chorego dziecka i ewentualnego poszkodowanego.

e Jesli rodzice/ opiekunowie prawni wspolpracuja ze szkotfa ustala si¢ dziatania wobec chorego
ucznia (wychowawca, pedagog i nauczyciel).

e W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane do jego
potrzeb i sytuacji.

e Dziatania koordynuje i monitoruje wychowaweca lub pedagog szkolny.

e Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wspolpracuja ze szkola lub podjete dziatania

sg nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoly powiadamia sad.

8 6.

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/

pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

§7.
1. Pedagog, psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu.
2. Pedagog ,psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i1 rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§8.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje zespot interwencyjny,
w sklad ktorego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawcy dziecka, kierownictwo placowki, inni
czlonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).
2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez

pedagoga, psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkow zespoli, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespolu jest
obligatoryjne. Zespdl interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas

ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,



bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§09.
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga, psychologa opiekunom z zaleceniem
wspOtpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog, psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej
badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga, psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
kierownictwo placowki skiada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka na pismie.

§ 10.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 3
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
2. Caty personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow shizbowych
podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§11.
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

§12.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka



(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placOwki bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze skontaktowaé si¢
z opickunem dziecka 1 wustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

8§ 13.
1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacjg¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na

stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych

§ 14.
1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady
bezpiecznego korzystania z internetu 1 medidow elektronicznych stanowig Zalacznik nr 5 do niniejszej
Polityki.
2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem czlonka personelu placéwki na zajeciach komputerowych;
b. bez nadzoru czlonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
placowki (dostep swobodny);
c. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.
3. W przypadku dostegpu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on obowiazek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel placowki czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.
4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
5. Placowka zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostgp swobodny.



8§ 15.
1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czlonka personelu
w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
3. Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem, podlaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony czlonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem.
5. Pedagog, psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.
6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog, psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Monitoring

§ 16.

1. Dyrektor placowki wyznacza Ann¢ Gebure jako osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placowki, raz
na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zalacznik nr 6
do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowacé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
Kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi placowki

nowe brzmienie Polityki.



Przepisy koncowe
8 17.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudniane]
do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji
lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych

w $wietle obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji

W postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu 0soOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy

0gblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/kandydatki:
a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,



f. imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umow¢ cywilnoprawna.

4. Pobranie od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone

W przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego

panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

6. Pobranie od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o nickaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej os§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

maloletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ os§wiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o$§wiadczenia.
Oswiadczenie to zastg¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego

o$wiadczenia.

9. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost



wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnos$ci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w

placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia kandydata/kandydatke sktada
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o§wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz

przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

J8,
NEPESEL ..o INE PASZPOITU v s
oswiadczam, ze W panstwie .................oeennnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w

pPanstwie ..........c.u...... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XI1X

I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nast¢pujacych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

2. ...
Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje¢ z rejestrow

karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego o$§wiadczenia.



Zalagcznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
Zasady bezpiecznych relacji personelu Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Ostrowcu

Swigtokrzyskim z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
1w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisdOw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi

do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach

do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji,

jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja
nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,

jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentoéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub rodzicow/opiekundéw dziecka.
Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci

i prowadzacy do oskarzen o nierdéwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, plec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany

przez dziecko lub osoby trzecie.



1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng 1/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi
nalezg do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem

w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych oraz dziatan majacych na celu pracg wolontarystyczng na rzecz
placéwki.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych

innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.



Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz spotkac
ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnos$ci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twaj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos$¢. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie

placowki.



Zalacznik nr 3
Karta interwencji
KARTA INTERWENCJI
1. Imig i nazwisko dziecka, klasa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dzialanie




6. Forma podjetej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata, dziatania

placowki, dzialania rodzicow.

Podpis pracoOWNIKa. ......o.uit i




Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1. Wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu

z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych w opiekujacej si¢ szkotg poradni
psychologiczno - pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych.

2. Okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoly lub kierowania do
instytucji udzielajacych roznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb.

3. Wspierania rodziny, prawnych opiekundéw — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych:

poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych.

4. Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: pomoc socjalng
poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej,
rzeczowe], cieptego positku, zbiorki odziezy.

5. Pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur mediacyjnych
badz kierowanie do mediatorow

Wychowawca klasy lub pedagog monitoruje przebieg realizacji planu.



Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i

Ustawicznego w Ostrowcu Swictokrzyskim.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow 1 dziewczgta, dzieci w r6znym wieku, o
réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce roézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie
przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdj¢cia/nagrania nie
jest dla dziecka ponizajaca, osSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania

wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekceji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly



dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego

w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicoéw/opickundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewn¢trznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala z dzie¢mi bez nadzoru
pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicOw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen 1 uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o
tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i osob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunow
prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic

si¢, kto bedzie mégt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba begdg chcieli zarejestrowac organizowane przez



nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opickunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim konteks$cie
zostanie wykorzystany zebrany material,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opickunami prawnymi i
dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie

bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ 1 nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce, a
nos$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placowke. Nosniki beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce
ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nos$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecia przenosnag (np.
pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony



komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do placowki.



Zalacznik nr 5
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowcu Swictokrzyskim

1. Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i dzieciom,
W czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placoéwki bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do obowigzkow tej
osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez instalacjg¢ i
aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dost¢gpem podigczonych
do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem
lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania, ktére
nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Placowka zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z

internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zalacznik nr 6

MONITORING STANDARDOW POLITYKI OCHRONY DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM
1.Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ?

Tak Nie

2.Czy zapoznata si¢ Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

Tak Nie

3.Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

Tak Nie

4.Czy Pani/Pana zdaniem w CKZiU przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak Nie

5.Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika CKZiU?

Tak Nie

6. Czy potrafi Pan / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia dzieci?

Tak Nie

7. Czy wie Pani/Pan jak reagowac¢ na objawy krzywdzenie dzieci?

Tak Nie

8. Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Tak Nie

Jesli tak prosze wymienic:



Ostrowiec Swictokrzyski,

Z.aswiadczenie

Zaswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z ,,Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem” 1 zobowigzuj¢ si¢ do jej przestrzegania.



