Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 13/2026
Dyrektora Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego

w Ostrowcu Swietokrzyskim

z dnia 9 kwietnia 2026 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Ostrowcu Swietokrzyskim
Dokument opracowany z uwzglednieniem wymogow art. 22c ust. 1-3 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. poz. 1802, rozdzial 4b).

Podstawa prawna

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich.

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty.

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ.

- Rozporzadzenia  Ministra  Edukacji  dotyczace  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
oraz bezpieczenstwa w szkole.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ostrowcu Swictokrzyskim jest dobro matoletniego oraz dziatanie w jego najlepszym
interesie.

Personel szkoty traktuje uczniow z szacunkiem, uwzglednia ich potrzeby rozwojowe, edukacyjne i zdrowotne
oraz zapewnia bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Szczegdlng ochrong objeci sg uczniowie z niepetlnosprawnosciami, uczniowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w nauce. Szkola zapewnia im warunki
bezpieczenstwa oraz wsparcie adekwatne do indywidualnych potrzeb.

Slowniczek pojec

1. Tlekro¢ w Standardach jest mowa o ,,personelu”, nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong
w placowce na podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, wolontariatu, stazu lub praktyki.

2. ,Maloletni”, ,,dziecko”, ,,uczen” — kazda osoba do ukonczenia 18. roku Zycia.

3. ,Opiekun maloletniego” — rodzic albo opiekun prawny maloletniego.

4. ,Krzywdzenie dziecka” — to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby dorostej badz
spoteczno$ci, ktoére ma szkodliwy wplyw na zdrowie, rozwodj fizyczny lub psychospoteczny dziecka.
Krzywdzenie dziecka moze przybra¢ formeg: przemocy fizycznej, przemocy psychicznej, wykorzystywania

seksualnego, zaniedbania.



5. ,Przemoc fizyczna” — to celowe uzycie sity, ktorego efektem jest lub z duzym prawdopodobienstwem
moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju 1 godnosci dziecka np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami itp.

6. ,,Przemoc psychiczna” — to szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno
dzialania, jak i zaniechania m.in.: niedostepno$¢ emocjonalna, okazywanie wrogo$ci, umniejszanie,
wysmiewanie, straszenie, nieuwzglednianie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
opiekunem a dzieckiem itp.

7. ,Wykorzystywanie seksualne” — to zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono
w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig pelnej zgody, naruszajagca prawo i obycCzaje danego
spoleczefistwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomig¢dzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznos$ci , jesli te osoby ze wzgledu
na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w stosunku opieki, zaleznosci, wiadzy. Celem takiej aktywnos$ci
jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnos$¢ taka moze obejmowac:

- nakfanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie zabronionych czynnosciach
seksualnych,

- wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,

- wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatow pornograficznych.

8. ,,Zaniedbanie” — obejmuje zarOwno pojedyncze sytuacje, jak i schemat, w ktorym rodzic/opiekun
lub inny cztonek rodziny nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju 1 odpowiedniego samopoczucia
dziecka — tam, gdzie rodzic jest w stanie to zrobi¢. Moze to dotyczy¢ takich obszarow jak min. Zdrowie,
edukacja, rozwdj emocjonalny, odzywianie, schronienie i bezpieczne warunki zycia.

9. ,Przemoc rowiesnicza” — to wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobistg jednostek
lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza spoteczne zasady
wzajemnych relacji.

10. ,,Interwencja Zewnetrzna” — to dziatanie w celu ochrony dziecka i1 zapewnienie mu bezpieczenstwa.
Zaklada podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem dziecka i wspdlprace osob zaangazowanych
w ochrone dziecka krzywdzonego. Dziatania podejmowane przez dyrektora szkoly lub upowaznione osoby
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego, obejmujace w szczegdlnosci przyjecie zgloszenia, ocene
sytuacji, sporzadzenie dokumentacji, opracowanie planu wsparcia i zawiadomienie wlasciwych instytucji.
11. ,,Plan wsparcia” — zestaw dziatan podejmowanych przez szkole w celu zapewnienia maloletniemu
bezpieczenstwa, wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, ochrony przed dalszym krzywdzeniem oraz
pomocy jego rodzinie.

12. ,,Osoba odpowiedzialna za standardy” — wyznaczony przez dyrektora cztonek personelu sprawujacy
nadzor nad realizacja niniejszego dokumentu.

13. ,,Osoba odpowiedzialna za internet” — wyznaczony przez dyrektora czlonek personelu nadzorujacy

korzystanie z internetu przez ucznidw oraz bezpieczenstwo cyfrowe w szkole.



14. ,Dane osobowe maloletniego” — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego,

podlegajace ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

8 1. Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni (Art. 22¢ ust. 1 pkt 1)
1. Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji z maloletnimi, okre§lone szczegdtowo
w Zalgczniku nr 2 do niniejszych Standardow.
2. W relacjach z maloletnimi personel kieruje si¢ szacunkiem, cierpliwos$cia, zasadg rownego traktowania,
poszanowaniem godnosci, prywatnos$ci i prawa do informacji.
3. Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci: stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zawstydzanie,
ponizanie, oSmieszanie, zastraszanie, naruszanie nietykalnos$ci cielesnej, wykorzystywanie relacji zaleznos$ci,
kontakt o charakterze seksualnym lub niestosowne komunikaty w przestrzeni cyfrowe;.
4. Kontakt fizyczny z maloletnim moze mie¢ miejsce wylacznie w granicach prawa, z poszanowaniem
jego godnosci, potrzeb rozwojowych, stanu zdrowia 1 bezpieczenstwa.
5. Zasady relacji uwzgledniajg potrzeby matoletnich z niepelnosprawno$ciami, ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz wymagajacych wsparcia komunikacyjnego.
Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly:
Osoba podejrzewajaca krzywdzenie zglasza sprawe dyrektorowi szkoty.
Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, w szczegolnosci rozmowy z dzieckiem, pracownikiem
oraz $wiadkami zdarzenia.
Dyrektor informuje rodzicow lub opiekunow prawnych dziecka.
W przypadku potwierdzenia podejrzenia dyrektor podejmuje dzialania zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa, w tym moze zawiadomi¢ wlasciwe instytucje(procedura interwencji) oraz wszczaé
postepowanie dyscyplinarne.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest skierowanie sprawy do zewnetrznej, bezstronnej instytucji
w celu jej weryfikaciji.

Ze spotkan i podjetych dziatan sporzadza si¢ dokumentacj¢ (Zalacznik nr 10,11).

8§ 2. Zasady Procedury interwencji (Art. 22c ust. 1 pkt 2)
1. Zgloszenie
Kazdy pracownik szkoly (kazdy pracownik szkoty jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia), ktory uzyska informacje o mozliwosci
krzywdzenia dziecka:
- sporzadza notatke stuzbowa (Zalacznik nr 10).
- przekazuje ja dyrektorowi szkoty
2. Rozmowa wyjasniajaca
Dyrektor szkoly przeprowadza rozmowg z:

- uczniem



- pracownikiem szkoly
- rodzicem/opiekunem prawnym
- $wiadkami zdarzenia
Celem rozmowy jest ustalenie faktow oraz ocena sytuacji.
3. Decyzja dyrektora
Dyrektor moze podjaé jedng z decyzji:
- Brak podstaw do dalszych dzialan — sprawa zostaje zakonczona.
- Dzialania wychowawcze lub pomocowe — wsparcie pedagoga, psychologa, rozmowa z rodzicami.
- INTERWENCJA ZEWETRZNA - w przypadku wysokiego prawdopodobienstwa popehienia
przestgpstwa, powiadomienie organdéw 1 shuzb o podejrzeniu krzywdzenia dziecka ( moze by¢ realizowana
w ramach $ciezek: karnej, cywilnej, procedury Niebieskiej Karty, Komisj¢ Dyscyplinarng dla Nauczycieli
przy Wojewodzie Swigtokrzyskim).
W przypadku INTERWENCJI ZEWNIETRZNEJ:
Interwencje podejmuje dyrektor szkoty.
Sporzadzane s3 dokumenty:
- Karta Interwencji (Zalacznik nr 3),
- Plan Pomocy dziecku (Zalacznik nr 4).
Plan Pomocy moze obejmowag:
- wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,
- dziatania wychowawcze,
- wspolprace z rodzicami,
- skierowanie do specjalistycznych instytuciji.
W przypadku gdy sprawa dotyczy pracownika szkoty dyrektor:
- sporzadza dokumentacj¢ interwencji (Zalacznik nr 11),
- zawiadamia Komisje Dyscyplinarna dla Nauczycieli przy Wojewodzie Swictokrzyskim.
W przypadku podejrzenia przestgpstwa dyrektor zawiadamia:
e policje,
e prokurature,
¢ sad rodzinny.

W PRZYPADKU:

- podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka, szkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu
popehienia przestepstwa;

- zagrozenia dobra dziecka, szkota sktada do sadu rodzinnego pismo o wglad w sytuacje rodzinng dziecka;

- podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka , szkola rozpoczyna procedur¢ NIEBIESKIEJ KARTY
1 przekazuje wypehliony formularz NK-A do Zespotu Interdyscyplinarnego

O obowiazku zgloszenia przez szkole podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (organy

Scigania, sad rodzinny, Zespol Interdyscyplinarny) nalezy poinformowaé¢ rodzicdéw/ opiekundéw prawnych




dziecka. Jezeli poinformowanie rodzica / opiekuna prawneqo dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka

lub niemozliwe, odstepuje sie od tego obowiazku.

Podejmowane dzialania w sytuacjach niepotwierdzonych:

Jesli sytuacja zostata wyjasniona wewngtrznie, dyrektor nie podejmuje zawiadomienia instytucji
zewngtrznych.

Szkota organizuje:

e wsparcie psychologiczne,

e rozmowy wychowawcze,

e dziatania profilaktyczne,

e prewencja policji.

8 3. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
(Art. 22c ust. 1 pkt 3)

1. Dyrektor szkoly, po poinformowaniu opiekundw — z wyjatkiem sytuacji, gdy mogtoby to zagrozi¢ dobru
matloletniego — sklada zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestgpstwa do policji lub prokuratury,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego albo kieruje sprawg do osrodka pomocy spoteczne;j
lub przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

2. W przypadku gdy sprawa dotyczy pracownika szkoly, dyrektor dokumentuje interwencj¢ 1 podejmuje
dziatania zgodnie z przepisami prawa pracy, Karty Nauczyciela i innych wilasciwych regulacji,
w tym zawiadamia Komisj¢ Dyscyplinarng dla Nauczycieli przy Wojewodzie Swietokrzyskim,
jesli zachodzi taka potrzeba.

3. Dalszy tok postgpowania pozostaje w kompetencjach instytucji wtasciwych rzeczowo 1 miejSCOWO.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, szkota informuje ich o tym fakcie na pismie.

Osoby odpowiedzialne za skladanie zgloszen do prokuratury, policji, sadu rodzinnego, MOPS, CUS,
GOPS, Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Swietokrzyskim :

e dyrektor szkoty,

e wicedyrektor szkoty.

Osoby odpowiedzialne za skladanie zgloszen do Zespolu Interdyscyplinarnego - Procedura
»Niebieskie Karty”:

e pedagog szkolny,

e psycholog szkolny.

§ 4. Zasady przegladu i aktualizacji (Art. 22¢ ust. 1 pkt 4)

Co najmniej raz na 12 miesiacy.



Obejmuje:

e analiz¢ zdarzen,

e konsultacije,

e ankietowanie uczniéw, rodzicdw i pracownikow (Zalacznik nr 7,8,9)

Zaktualizowane standardy wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

8 5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
(Art. 22c ust. 1 pkt 5)

Szkolenia wstgpne 1 okresowe dla wszystkich pracownikéw szkoty.

Dokumentowanie:

e listy obecnosci,

e Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich (Zalacznik nr 12)

e imienne listy obecnosci z datg, gdzie pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z dokumentem podpisem
z klauzulg: "Zapoznatem si¢ / zapoznalam si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich i przyjmuje
je do stosowania.”

e protokoty rad pedagogicznych.

8 6. Zasady i sposob informowania o Standardach (Art. 22c ust. 1 pkt 6)
Standardy Ochrony Matoletnich sg dostepne:
1. W formie papierowej:
e biblioteka szkolna,
e pokdj nauczycielski,
e (gabinet pedagoga,
e secretariat,
e gabinet kierownika warsztatow szkolnych,
e Tablica infromacyjna — wersja petna i skrocona.
2. W formie elektronicznej:
Na stronie internetowej szkoty: https://ckziuostrowiec.pl/dokumenty.41.pl, zaktadka: DOKUMENTY —
STANDARDY
UCZNIOWIE

Standardy sa omawiane podczas lekcji wychowawczych. Wywieszone s3 w wersji pelnej oraz skrdconej
na tablicy znajdujacej si¢ na holu szkolnym.

Uczen potwierdza zapoznanie si¢ ze Standardami podpisem z klauzula:

"Zapoznatlem sie / zapoznatam si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich, przyjgtem / przyjetam je do

stosowania oraz wiem do kogo zgtosic sie w przypadku doznania przemocy lub bycia jej swiadkiem."


https://ckziuostrowiec.pl/dokumenty.41.pl

RODZICE
Podczas spotkan z rodzicami — potwierdzenie podpisem.
Poprzez dziennik elektroniczny — przestanie wiadomosci tekstowe;j.

Brak zgloszenia uwag przez rodzica/opiekuna prawnego jest rownoznaczny z akceptacja tresci Standardow.

PRACOWNICY

Standardy omawiane sg podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz spotkania pracownikow administracji
i obshugi.
Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z dokumentem podpisem z klauzula:

"Zapoznatem si¢ / zapoznatam sie ze Standardami Ochrony Maloletnich i przyjmuje je do stosowania."

§ 7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen (Art. 22c¢ ust. 1 pkt 7)
- kazdy pracownik szkoty,
- wychowawca,
- pedagog,
- psycholog,
- dyrektor.
Forma zgloszenia:
e ustna
e pisemna
e elektroniczna
Uczen zglaszajacy zdarzenie objety jest ochrong przed dziataniami odwetowymi.

Szkota zapewnia uczniowi wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

§8. Sposéb dokumentowanie i przechowywania zgloszen (Art. 22c ust. 1 pkt 8)
Rodzaj dokumentacji:
e Wwpis w dzienniku pedagoga/psychologa,
e notatka sluzbowa (Zalacznik nr 10),
e karta interwencji (Zalacznik nr 3),,
e plan pomocy (Zalacznik nr 4),,
e  Niebieska Karta”.

Dokumentacja przechowvwana jest w dokumentaciji szkoly w sposob zapewniajacy ochrone danych

osobowych zgodnie z przepisami RODO.

Dostep do dokumentaciji maja wylacznie osoby upowaznione przez dyrektora szkoly.




§ 9. Relacje mi¢dzy maloletnimi (Art. 22¢ ust. 2 pkt 1)
1. Uczniowie sa zobowigzani do wzajemnego szacunku, poszanowania godnosci, odmiennosci, prywatnosci
oraz prawa do nauki i bezpieczenstwa.
2. Szkota podejmuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne i interwencyjne z uwzglednieniem potrzeb
matloletnich z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Zachowania niedozwolone:
e przemoc fizyczna
e przemoc psychiczna
e cyberprzemoc
e wysSmiewanie, ponizanie, zastraszanie
e rozpowszechnianie kompromitujgcych materiatlow
e naruszanie nietykalnos$ci cielesnej
o wszelkie formy przemocy seksualnej
Postepowanie w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniow:
- Niezwloczna reakcja pracownika szkoty — przerwanie przemocy i zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.
- Rozmowa z uczniem pokrzywdzonym, sprawca oraz — W razie potrzeby — swiadkami zdarzenia.
W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia — wezwanie pomocy medycznej oraz powiadomienie
rodzicow/opiekunow.
W razie podejrzenia czynu karalnego — wdrozenie odpowiednich procedur szkolnych i prawnych.
W sytuacjach powtarzajgcych sie — poinformowanie rodzicow/opiekundw oraz zastosowanie dziatan
zgodnych ze Statutem Szkoty.
Zapewnienie uczniowi pokrzywdzonemu wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
Objecie sprawcy nadzorem wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego.
Przeprowadzenie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych, w tym rozméw z uczniami oraz zajecé
dotyczacych przeciwdziatania przemocy.
Koordynacja i monitorowanie dziatan przez wychowawce lub pedagoga/psychologa szkolnego.
W przypadku nieustalenia sprawcy — poinformowanie rodzicow o mozliwosci zgtoszenia sprawy do policji

lub zawiadomienie policji przez szkole.

§ 10. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu i

bezpieczenstwo cyfrowe (Art. 22c ust. 2 pkt 2)
Uczniowie moga korzysta¢ z urzadzen z dostgpem do Internetu wylacznie pod nadzorem nauczyciela.
Dostep do Internetu jest zabezpieczony oprogramowaniem filtrujagcym tresci.
Urzadzenia wykorzystywane sg wytacznie do celow edukacyjnych.
Nauczyciele prowadza edukacje dotyczaca bezpieczenstwa w sieci, w szczegolnosci (Zalacznik nr 6) :

- bezpiecznego poruszania si¢ w Internecie,



- ochrony danych osobowych,

- reagowania na niebezpieczne tresci.

W przypadku ujawnienia tresci szkodliwych nauczyciel:

- zabezpiecza sytuacje,

- informuje dyrektora,

- informuje rodzicow.

Szkota wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

Zabrania si¢ samodzielnego korzystania z prywatnych urzadzen z Internetem na terenie szkoty, jesli nie jest
to element zajec.

Szkota monitoruje zabezpieczenia 1 stale podnosi poziom bezpieczenstwa cyfrowego uczniow.

§ 11 Ochrona danych osobowych i wizerunku maloletnich

1. Szkota =zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, szkola zapewnia ochrong
jego wizerunku.

3. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania wizerunku maloletniego
na terenie szkoly bez pisemnej zgody rodzica albo opickuna prawnego, chyba ze przepisy stanowig
inaczej.

4. Upublicznienie przez personel wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
uprzedniej pisemnej zgody rodzica albo opiekuna prawnego; zgoda okresla miejsce i kontekst publikacji.

5. Szczegdlowe wytyczne dotyczace ochrony danych osobowych i1 zasad publikacji wizerunku stanowig

Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

§ 12. Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w

sieci (Art. 22c ust. 2 pkt 3)

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byla zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami oraz nadzoruje aktualizacj¢ stosowanego oprogramowania.

2. Wyznaczony cztonek personelu dokonuje regularnych przegladow urzadzen i zabezpieczen pod katem
wystepowania tresci niebezpiecznych, nie rzadziej niz raz w miesigcu lub czesciej w razie potrzeby.

3. W przypadku ujawnienia tresci szkodliwych nauczyciel albo inny pracownik zabezpiecza sytuacje,
informuje dyrektora, ustala — w miare mozliwosci — uzytkownika urzadzenia oraz organizuje rozmowe
maloletniego z pedagogiem lub psychologiem.

4. Jezeli w toku rozmowy lub dalszych ustalen powezmie si¢ podejrzenie krzywdzenia maloletniego, stosuje
si¢ procedury interwencji opisane w 8 8-10.

5. Szkota wspolpracuje z instytucjami i podmiotami wspierajagcymi bezpieczenstwo dzieci w internecie



8 13. Zasady ustalania planu wsparcia (pomocy)
(Art. 22c ust. 2 pkt 4)

1. Po ujawnieniu krzywdzenia pedagog Ilub psycholog sporzadza plan wsparcia maloletniego
(Zalacznik nr 4) .

2. Plan wsparcia powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dziatan wychowawczych 1 opiekunczych, wspolpracy
z opiekunami, skierowania do specjalistycznych instytucji oraz monitorowania sytuacji matoletniego.

3. Plan wsparcia przedstawia si¢ opiekunom z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji, chyba
ze sprzeciwia si¢ temu dobro matoletniego.

4. Wobec maloletniego z niepetnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi plan wsparcia
dostosowuje si¢ do jego mozliwosci psychofizycznych, sposobu komunikacji 1 indywidualnych potrzeb

rozwojowych.

§14. Ochrona dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi (Art. 22c ust. 4)

W Standardach Ochrony Maloletnich uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepelosprawnych oraz dzieci

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zapewniajac im szczegdlng ochrone oraz wsparcie adekwatne

do ich indywidualnych potrzeb.

Dzialania podejmowane wobec tych uczniow uwzgledniaja w szczegolnosci:

¢ indywidualng sytuacj¢ rozwojowg, emocjonalng i zdrowotng dziecka,

e zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych specjalistycznych dokumentach,

e mozliwosci komunikacyjne dziecka, w tym stosowanie alternatywnych i wspomagajacych metod
komunikaciji,

¢ konieczno$¢ zapewnienia poczucia bezpieczenstwa i stabilnosci sSrodowiska szkolnego.

Personel szkoly jest zobowigzany do:

e dostosowania form wsparcia i komunikacji do mozliwosci 1 potrzeb dziecka,

e zachowania szczeg6lnej wrazliwosci w kontaktach z uczniem,

e podejmowania dzialan zapobiegajacych wykluczeniu, stygmatyzacji oraz przemocy wobec tych
uczniow,

e niezwlocznego reagowania na wszelkie przejawy krzywdzenia lub dyskryminacji.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka niepelnosprawnego lub ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi:

e procedury interwencji realizowane s3 z uwzglednieniem jego mozliwosci poznawczych
I komunikacyjnych,

e zapewnia si¢ udzial specjalistow (pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy lub innych),



e dokumentacja i plan wsparcia sg dostosowane do indywidualnych potrzeb dziecka.

Szkola zapewnia uczniom, o ktorych mowa w ust. 1:

e dostep do pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e wsparcie wychowawcze i opiekuncze,

e wspolprace z rodzicami/opiekunami oraz instytucjami wspierajacymi.

Wszelkie dzialania wobec dzieci niepetnosprawnych i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

realizowane sg z poszanowaniem ich godnosci, prawa do prywatnosci oraz zasady dobra dziecka.

8 15. Monitoring, analiza zdarzen, przeglad i aktualizacja Standardow
1. Standardy podlegaja systematycznemu monitorowaniu oraz analizie zdarzen, na skutek ktorych matoletni
poniodst Smier¢ albo doznat cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, zgodnie z rozdziatem 4c ustawy.
2. Ewaluacja Standardow prowadzona jest nie rzadziej niz raz na 12 miesigcy przez osob¢ wyznaczong przez
dyrektora lub zespot powolany przez dyrektora.
3. Przeglad obejmuje analize obowigzujacych przepisow, zgtoszonych zdarzen, skutecznos$ci procedur,
wnioskéw pracownikow oraz potrzeb matoletnich i ich opiekunow.
4. W razie potrzeby, w szczeg6lnosci w przypadku zmiany przepisow prawa albo ustalen z monitoringu,
opracowuje si¢ nowa wersje dokumentu.

5. Zaktualizowane Standardy zatwierdza dyrektor szkoty i podaje do wiadomosci zgodnie z § 6.

§ 16. Postanowienia koncowe
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Centrum Ksztatlcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ostrowcu Swietokrzyskim.
2. Wersja skrocona Standardow, przeznaczona dla maloletnich, podlega odrebnemu opracowaniu

na podstawie niniejszego dokumentu.

Marcin Sitarz
Dyrektor CKZiU
w Ostrowcu Swigtokrzyskim



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Placowka musi zadba¢, aby 0soby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze
zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub
kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. PlacOwka nic moze samodzielnie prowadzié
tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka
nad maloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobg W Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imig i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

2

nazwisko rodowe,

e. 1imi¢ 0jca,



f.  imig¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Pobranie od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdw.

6. Pobranie od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢ oswiadczenie
o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie t0 zastgpuje pouczenie organu 0 odpowiedzialnosci Karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia.

9. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wpros
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci.
Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych
w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia kandydata/kandydatke sktada o§wiadczenia

o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych



I dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popehione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢

wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o$wiadczenia.



miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8, s
NEPESEL ..o INE PASZPOTTU ...
oswiadczam, 7€ W PaNStWiIe .........ceverrvvrerivveerinnens nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie za ~ czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka

nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow
karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zalgcznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Ostrowcu Swietokrzyskim z dzie¢mi
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢

I potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel

realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich

kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢cmi obowigzujg wszystkich pracownikdéw,
stazystow I wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,

czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnos$ci, aby chroni¢
dziecko, wyja$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika
o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ W obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji,

jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadaé
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia 0sobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja
nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicoéw/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substanciji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ W sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci
I prowadzacy do oskarzen 0 nierOwne traktowanie badZz czerpanie korzySci majatkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkdéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkoéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, Kktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziataniec wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia

na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shichajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy

Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.
. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

A W N

. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy

fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia 1 krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W
takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych
1 higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi
nalezg do Twoich obowiazkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym t6zku Iub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych oraz dziatanh majacych na celu prace wolontarystyczng na rzecz

placowki.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

3.Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
0 tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami

bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych

dzieci, ich rodzicdw oraz opiekunow.



Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ uczniéw/uczennice,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spofeczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzystasz. Jesli Twaj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢
wglad w Twoja cyfrowag aktywno$¢. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny

by¢ wylgczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona na terenie placowki.



Zalacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI
1. Imig i nazwisko dziecka, klasa
2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajgca 0 podejrzeniu krzywdzenia
.................................................................................................................. Data......ooooiiii

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dzialanie




5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dzialanie

6. Forma podjete;j interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Whniosek o0 wglad w sytuacje dziecka.
c) Inny rodzaj interwencji
JBKI 2. bbb R et E bbbt n et

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je uzyskata, dziatania

placowki, dzialania rodzicow.



Zalacznik nr 4

Plan pomocy dziecku

powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1. Wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami,
konsultacji psychologiczno — pedagogicznych w opiekujacej si¢ szkolag poradni psychologiczno -
pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych.

2. OkresSlenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoly lub Kkierowania
do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb.

3. Wspierania rodziny, prawnych opiekunéw — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych:
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapi¢ dla sprawcOw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych.

4. Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: pomoc socjalng
poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej,
rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy.

5. Pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur mediacyjnych badz

kierowanie do mediatoréw

Wychowawca klasy lub pedagog/ psycholog monitoruje przebieg realizacji planu.



Zalacznik nr 5
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

Nasze wartosci.

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnos$ci shizy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o
r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce réozne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez
nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjgé/nagran i
ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkOw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest
dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miarg
mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty

dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do uzytku Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w

Ostrowcu Swietokrzyskim.

W sytuacjach, w ktérych nasza placdwka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

3.Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie 0soby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
 zobowigzanie 0soby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

« niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru
pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicOw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i1 uroczystosci itd.

rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym,

Z€:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0sob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunow
prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢gpniane w mediach
spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnié
si¢, kto bedzie moégt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez nas

wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej I uzyskac¢ zgode dyrekcji.

W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej 0 zgodg,
« uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji 0 zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.



1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

2. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

3. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu wybranych
pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki
dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy

respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi,

w jaki sposOb osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego

wizerunku na  zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy,

nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Noéniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajagce zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placéwke. Nosniki bedg przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce
ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamigcig przenosng
(np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komaorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdw dzieci.

3. Jedynym sprzgtem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do placowki.



Zalacznik nr 6

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych w Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowcu Swictokrzyskim

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i dzieciom,
w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do obowigzkow tej osoby
naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dost¢gpem podlaczonych
do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem
lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwenciji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okre$lajaca dzialania, ktore nalezy
podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placéwki czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zalacznik nr 7

ANKIETA — EWALUACJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Uczen

1. Cgzy znasz tre$¢ Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w CKZiU?
1 TAK
1 NIE

2. Czy byle$/as swiadkiem zachowan przemocowych wobec uczniéw szkoty?
1 TAK
1 NIE
Jesli TAK, to kto byt agresorem:
"] nauczyciel, pracownik szkoty
1 inni uczniowie

[1 rodzice ucznia

3. Czy wiesz, w jaki sposéb i komu zglasza¢ zachowania przemocowe wobec dzieci, ktorych jestes
swiadkiem, lub ktére sam doswiadczasz?
1 TAK
1 NIE
NIE W KAZDYM PRZYPADKU (w jakim nie wiedzial(a)bys, jak zareagowaé?)



Zalacznik nr 8
ANKIETA — EWALUACJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Rodzic

1. Czy zna Pan/Pani tre$¢ Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych CKZiU?

0 TAK
O NIE

2. Czy wie Pan/Pani, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
1 TAK

7 NIE
1 NIE W KAZDYM PRZYPADKU (w jakim

3. Czy zdarzylo si¢ Panu/Pani zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w Standardach przez pracownika
placowki?

1 TAK

1 NIE

Jesli TAK — jakie zasady zostaly naruszone

4. Czy ma Pan/ Pani jakie§ sugestie/ uwagi lub chce zglosi¢ jakie§ poprawki w zapisach Standardoéw

Ochrony Maloletnich?



Zalacznik nr 9
ANKIETA — EWALUACJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Pracownik

1. Cgzy znasz tre$¢ Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacych w CKZiU?
1 TAK
1 NIE

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
1 TAK
1 NIE

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
1 TAK
1 NIE
1 NIE W KAZDYM PRZYPADKU (w jakim

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach przez innego
pracownika placowki?
1 TAK
1 NIE

Jesli TAK — jakie zasady zostaly naruszone

Czy masz jakie$ sugestie/ uwagi, chcesz zglosi¢ jakie$ poprawki w zapisach Standardow Ochrony

Maloletnich?



Zalacznik nr 10
NOTATKA SLUZBOWA (NAUCZYCIEL / PRACOWNIK)

Data i miejsce sporzadzenia:

Rodzaj zdarzenia:

[] przemoc fizyczna

[I przemoc psychiczna

L1 cyberprzemoc

[] zachowania ryzykowne

[ I podejrzenie zaniedbania

LI NNE: s

Opis zdarzenia (przebieg, okoliczno$ci, wypowiedzi — bez ocen):

Podjete dzialania:

[] zapewnienie bezpieczenstwa

[J rozdzielenie uczestnikow

[1 poinformowanie wychowawcy

[1 poinformowanie pedagoga/psychologa
[1 poinformowanie dyrektora

[ kontakt z rodzicem



Zalacznik nr 11

NOTATKA SLUZBOWA DYREKTORA SZKOLY

Data i miejsce sporzadzenia:

Rodzaj zdarzenia:

L1 przemoc fizyczna

[ I przemoc psychiczna

L1 cyberprzemoc

L1 przemoc seksualna

[] zachowania ryzykowne

Konsekwencje:
(nalezy wskaza¢ konsekwencje wychowawcze, stuzbowe, prawne)



Decyzja dyrektora:

[] sprawa zakonczona wewnetrznie
[] objecie ucznia wsparciem

[J powiadomienie rodzicow

[ powiadomienie policji

[] powiadomienie sgdu

[] procedura , Niebieskiej Karty”



Zalacznik nr 12

Ostrowiec Swietokrzyski, ...............cooveiiinn.,

Os$wiadczenie

Zaswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich”

i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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